REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ORDINARIO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH

CNPJ: 18.972.378/0001-12

EDITAL DE CONVOCAGAO - AVISO CONVOCATORIO

O Sr. Presidente do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, Sr.

Bruno Pereira Figqueiredo no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, conforme Art.

22° do Estatuto do IBGH, convoca os membros do Conselho de Administragao Ordinério

para Reunifio Extraordinaria a realizar-se conforme descrigao abaixo:

Data 06 de marco de 2018 {06/03/2018)
Horério 19:00 horas (12 convocagao) com no minimo de 1/3 dos membros
19:30 horas (22 convocagao) com qualquer numero de presentes
Sede do Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar, situado na Avenida
Local | Areigo, n® 595, Qd. 17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, CEP: 74820-370 -

Goiania — Goias.

Participantes

Associados que estejam em situagéo de regularidade com o Instituto.

Pautas

1. Aprovacgao do termo aditivo referente ao Contrato de Gestéao n°
001/2017 — AP, apos relatério\"go' Presidente do Conselho.

2. Aprovacdo dos regulamentos de compras e de recursos
humanos referente aos contratos de gestdo celebrados com a
SES-GO.

3. Outros assuntos de interesse da Instituicdo.

Goiania, 26 de fevereiro de 2018.

BRUNOPEREIRA FIGUEIREDO
CPF/MF n° 598.190.571-91

Presidente do IBGH

v
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ORDINARIO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH,
CNPJ: 18.972.378/0001-12.

O Presidente do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAQO HOSPITALAR, Sr. BRUNO
PEREIRA FIGUEIREDO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, aos cinco
dias do més de marg¢o de dois mil e dezoito (06/03/2018), as 19:30 h, em Reuniao
Extraordinaria devidamente convocada, reuniram em sua sede social, a Avenida
Areido, n® 595, Qd. 17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, CEP: 74820-370 - Goiania —
Goias, para deliberarem sobre a seguinte pauta: 1. Aprovagao do termo aditivo
referente ao Contrato de Gestao n° 001/2017 — AP, apds relatorio do Presidente
do Conselho, 2. Aprovagao dos regulamentos de compras e de recursos
humanos referente aos confratos de gestio celebrados com a SES-GO e 3.
Outros assuntos de interesse da Instituigao. Aberto os trabalhos, o Presidente do
Conselho de Administracdo Ordinario do IBGH convidou a mim, Leandro José
Cardoso Guimaraes, para secretariar a reunido, obtendo aceitagao e aprovagao de
todos. A seguir, de acordo com o determinado pelo Presidente da reuniéo, passei a
leitura dos documentos os quais estiveram a disposigdo dos associados, com a
antecedéncia legal. A seguir, o Presidente desta reunido passou a esclarecer sobre
a primeira pauta, explicando que apds parecer emitido pelo senhor Egon Rafael dos
Santos Oliveira, referente a solicitagdo de aditivo ao Contrato de Gestdo n°
001/2017, com Secretaria de Salde de Macapa, onde, conclui-se, que diante dos
equivocos presentes no Termo Aditivo, pela ndo recomendagédo, por parte deste
conselho, de aceite, cabendo a Contratante reavaliar o material encaminhado, de
modo a adequa-lo aos pardmetros recomendados pela propria legislacéo, pela
literatura vigente e pela praxis das relagbes estabelecidas numa parceria ptblico-
privada, recomendando, que copia deste e da minuta de aditivo, seja submetida a
assessoria juridica do IBGH, para que, com fundamento na decisdo do conselho,
realize uma andlise técnico-juridica, clausula a clausula de forma a dar
embasamento juridico, para que, ao final, o IBGH, tenha respaldo para recusar ou
aceitar a assinatura do termo aditivo na forma proposta pela contratante, ficando
entdo uma nova deliberagdo marcada para a préxima reunido do conselho, apos o
parecer do juridico. Logo apos passou aos esclarecimentos referente a segunda
pauia, explicando que devido a assinatura de novos contratos de gestdo com a
Secretaria de Estado da Saude de Goias — SES — GO, se faz necessario a

aprovagao regulamentos de compras e contratagbes de servicos e també

{1IPRTI®T - Protocele ar. 1638124 - 14/03/2018




Pédgina 2 de 2

regulamento para contratag@o de recursos humanos, ficando obrigatério seguir estes
regulamentos para todas as unidades geridas pelo IBGH, no estado de Goias, entéo
todos os documentos citados foram submetidos a discussdo. Posto em votagdo, o
parecer € os regulamentos foram aprovados pelos presentes, entdo a Reunido
Extraordinaria foi encerrada as 21:20 (vinte uma horas e vinte minutos). Para
constar, eu Leandro José Cardoso Guimaraes, designado pelos presentes como
Secretario da presente sessao, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim, pelo
Presidente do conselho e pelo presidente do IBGH, para que surta os efeitos legais.

Os demais membros assinaram a lista de presengas. -
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Leandro Jof' €é @ardoso Guimardes Egobn Raf el dos Santos Oliveira
Secretario da Sessao Pre3|dente do Conselho

-

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente do IBGH
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REGISTROS DE PRESENGAS
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ORDINARIO
DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH
CNPJ: 18.972.378/0001-12
Pauta:
1. Aprovagdo do termo aditivo referente ao Contrato de Gestdo n°
001/2017 — AP, ap6s relatorio do Presidente do Conselho.
2. Aprovagédo dos regulamentos de compras e de recursos humanos
referente aos contratos de gestéo celebrados com a SES-GO.

3. Outros assuntos de interesse da Instituigéo.

n -
Ord. Nomes n, //Assinaturas
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Marcus Vinicius Fonseca Dias

Sonia Lucia de -Cérvalho

Leonardo de Paula Vaz

Alessandro Aloysio Bernardes

José Alberto Alvarenga

'Frank Rodrigues Rosa

Glaucio Bueno de Oliveira

Valdir Virginio de Melo

Claudia de Paula Guimarées

Goiania, 06 de margo de 2018

BRUNO.PEREIRA FIGUEIREDO
CPF/MF n° 598.190.571-91

Presidente do IBGH
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REGULAMENTO PARA CONTRATAQE;O DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Os Procedimentos do Departamento de Recursos Humanos tem a
fungdo de definir, normatizar e padronizar os recursos humanos a serem
contratados, a partir de sua identificagéo e conceituagao, de acordo com o que
neste documento esta regulamentado, visando atender Contrato de Gestdo
realizado com o Estado de Goias.

PARAGRAFO UNICO - Neste documento, definem-se recursos humanos os
profissionais com vinculo empregaticio direto, sem contrato de terceirizagao,
para executar as atividades meio ou fim.

Art. 2° - Todos os processos de recrutamento, selegdo, remanejamento e/ou
promogdo de recursos humanos sdo responsabilidades do Departamento de
Recursos Humanos, exceto os casos em que a Diretoria Administrativa/Geral do
Instituto julgar que seja necessariamente diferente. Os resultados dos processos
serdo divulgados no site Oficial do Instituto.

PARAGRAFO UNICO - A abertura dos processos supracitados se dara sob a
expressa autorizagao da Diretoria Administrativa/Geral do Instituto

Art. 3° - O Recrutamento e a sele¢do, de que trata este regulamento, visa
selecionar o melhor candidato para a funcgéo a ser preenchida.

CAPITULO 1l - DO PROCESSO DE SELEGAO
Segdo [ - Da Requisigao de Pessoal
Art. 4° - No ambito dos processos de sele¢do de pessoal, compete:

| - aos Diretores ‘da Unidade gerida pela Organizagdo Social, solicitar efou
aprovar Requisicao de Pessoal;

Art. 5° - O procedimento de contratacdo de pessocal tera inicio mediante a
solicitagdo dos Diretores do Instituto Brasileiro de Gestio Hospitalar - IBGH,
interessados na contratacdo, dos servigos efetivamente necessarios, que sera
operacionalizada por meio da Requisi¢do de Pessoal.

§ 1° O requisitante devera preencher o formulario de Requisi¢ac de Pessoal
conforme demanda, coletar aprovagaoc pela Diretoria.

11PRTIPJ - Protocolo nr. 1538124 - 14/03/2018



c=
IBGH

§ 2°. Apds a aprovacgao da Diretoria, encaminha-se a Requisi¢do de Pessoal que

segue os fluxos para a area de Recursos Humancs para os procedimentos de
recrutamento e selegao.

§ 3°. As Requisigoes de Pessoal podem ser abertas nos seguintes casos:
| - Substituicdo de um colaborador;

Il - Aumento de Quadro, desde que contemplado no orgamento e aprovado pela
Diretoria.

Secéao lI- Do processo de Recrutamento

Art. 6° - A contratacéo de colaborador iniciara com a divulgagdso por meio de
publica¢do na imprensa oficial e nos sites da Organizagdo Social e da Secretaria
de Estado da Satde (http://www.saude.go.gov.br), com antecedéncia minima de
01 (um) dia e contera as informagdes basicas dos cargos a serem preenchidos
e o endereco eletrdnico onde podera ser acessado o edital e seus anexos, que
conterdo: as fungdes a serem preenchidas; os respectivos numeros de vagas;
salario e vantagens; jornada de trabalho; os prazos; as condigbes para a
participa¢éo dos candidatos e local para demais informacoes.

Paragrafo Unico — Ressalvados os cargos de confianga, abaixo descritos, que
néo necessitarao passar pelo processo elencado no caput;

a) Diretoria;
b) Geréncia;
c) Coordenagédo.

Art. 7° - Durante o periodo de recrutamento, os candidatos encaminhardo seu
curriculo através de email divulgado nos canais de comunicagao estabelecidos
no artigo 6° deste regulamento.

Art. 8° - As etapas que compreendem o processo de selegao serdo previamente
estabelecidas no edital de chamamento, que contera as regras objetivas de
classificacdo e selegio dos interessados e estabelecera no minimo:

1) analise de curriculo;
2) avaliagdo técnica, que visa apurar o nivel de conhecimento técnico especifico;

3) avaliacao psicologica de acordo com a fungao a ser desenvolvida, que tem
como objetivo apurar aspectos cognitivos e psicoldgicos;

§ 1° Serédo exigidos, a critério da administragdo, a comprovagao ou habilitagéo
técnica-operacional e testes especificos relacionados a vaga, além de
investigacdo de idoneidade profissional.

§ 2° Os critérios de selegdo de curriculo e avaliagdo técnica terdo carater
classificatorio, enquanto que a avaliagdo psicologica tera carater meramente
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eliminatério.
§ 3° Os .candidatos que forem aprovados nas etapas de nimeros 1 e 2 serdo
encaminhados para entrevista final.

§ 4° O candidato que for aprovado na entrevista final sera encaminhado para
realizagdo de exame médico e entregar os documentos necessdrios para a
contratagao.

§ 5° A etapa de numero 3 sera facultativa, sendo realizada somente no caso de
comprovagado da necessidade em razdo do cargo ou fungio a ser exercida.

Art. 9° - O critério de andlise do curriculo se faz necessario para conhecer
previamente o candidato, verificando sua formacdo profissional e sua
experiéncia para a fungao pretendida.

Art. 10° - A utilizacao de outros instrumentos psicoldgicos consiste na fase da
avaliagdo psicologica, quando esta for necessaria.

§ 1° - O Departamento de Recursos Humanos conduzira esta etapa,
obrigatortamente, através do profissional de psicologia contratado.

§ 2° - Esta fase sera concluida com a recomendacgéo ou ndo do candidato para
ocupar a vaga em questao.

§ 3° Esta fase devera atender aos critérios objetivamente fixados no edital de
abertura para processo de contratagdo de Recursos Humanos.

Art. 11° - Havera um profissional responsavel pela area da vaga solicitante que
submetera o candidato a avaliagéo técnica, momento em que seréo verificadas
se as habilidades exigidas pelo cargo sdo encontradas no candidato. Este
profissional emitira relatério breve e conclusivo sobre a indicagdo ou nao do
candidato ac cargo e ou fungao.

PARAGRAFO UNICO - Serdo analisadas na avaliagdo técnica as informacses
contidas no cuiriculo, as habilidades do candidato, verificando as especificas
para a ocupacao do cargo e suas determinacdes legais, assim como a
disponibilidade para o inicio das atividades e suas condigfes em submeter-se
aos horarios estabelecidos.

Secao lll - Da Ascensio Funcional

Art. 12° - A fim de disponibilizar oportunidade aos colaboradores e se a Diretoria
assim decidir, o processo de recrutamento. e sele¢gdo dar-se-a internamente,
promovendo a ascenséo funcional, desde que respaldado por lei.

§ 1° - O recrutamento e a selegdo de colaboradores internos seguirdo os
mesmos critérios para o recrutamento e selegdo externos, descartando a
divulgagéo das vagas nos meios de comunicagido externa.
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§ 2° - Quando ocorrer o recrutamento e a seleg¢do internos, a divulgagdo do
resultado também se dara internamente na Unidade, através de comunicacao

interna: circular, aviso em murais, informagéo direta pelos responsaveis de cada
area.

Segao IV - Do Remanejamento de Colaboradores

Art. 13° - Qutra forma de preenchimento de cargos € o remanejamento de
colaboradores, e acontecera apenas mediante observacdo e avaliacido de
desempenho, autorizado pela Diretoria da Unidade, e em total concordancia do
colaborador remanejado.

PARAGRAFO UNICO - Tal remanejamento s6 ocotrera se ndo houver prejuizos
e/ou transtornos em sua area de origem, nem com o colaborador remanejado,
com ressalvas no disposto na CLT e legislagdo vigente, desde que dentro da
mesma- carreira funcional ou compativel com a qual foi contratado.

Secdo V - Da Promogao

Art. 14° - A promogao de colaborador ocorre para o preenchimento de cargos,
sequindo os seguintes critérios:

[. O colaborador possuir a habilitagao profissional exigida na descricdo de
cargos;

[l. Reposig&o de pessoal autorizada pela Diretoria da Unidade Hospitalar ou pela
Superintendéncia do Instituto;

lll. Solicitagdo, a partir da identificagdo e indicagdo do colaborador a ser
promovido, feita pelo responsavel da area ao qual o promovido sera
subordinado, ouvido o Departamento de Recursos Humanos e a partir do
conhecimento e concordancia da Superintendéncia do Instituto;

[V. Ser colaborador contratado, no minimo, ha 3 meses;

V. Desde que dentro da mesma carreira funcional ou compativel com a qual foi
contratado.

PARAGRAFO UNICO - Caso haja mais de um candidato a vaga de promogéo
tratada neste artigo, devera ser efetuado um processo seletivo interno com os
interessados, nos termos do artigo 12 deste reguiamento.

Segdo VI - Da admissao de Ex-colaborador

Art. 15° — A admissao de antigos colaboradores somente podera ocorrer apés o
decurso do prazo de 06 (seis) meses entre o desligamento e a readmisséo, por
meio de processo seletivo, obedecidas as regras deste Regulamento e
observada a seguinte condi¢céo:

1) O ex-colaborador ndo podera ter sido demitido por justa causa.
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CAPITULO Ill - DO BANCO DE DADOS

Art. 16° - A Geréncia de Recursos Humanos podera, independentemente de
processo de recrutamento, manter banco de dados com cadastro de
profissionais para as areas meio e fim do hospital, cujos curriculos cheguem por
apresentagi@o espontidnea de potenciais candidatos ou através de curriculos
cadastrados em anteriores processos de recrutamento, a fim de ampliar a
divulgacao de futuros processos seletivos.

§ 1° - A Geréncia de Recursos Humanos recorrera ao banco de dados de que
trata o caput deste artigo, porém o candidato passara pelos critérios de
recrutamento e selecdo, desde que preencha o perfil e a qualificagdo exigidos
para o cargo,

CAPITULO IV — CADASTRO DE RESERVA

Art. 17° — O |IBGH podera manter cadastro de reserva com os candidatos
aprovados e ndo contratados ao final do processo seletivo de que trata este
regulamento, em razdo do nimero de vagas disponiveis, por um periodo de até
12 (doze) meses, prorrogével por igual periodo, para o aproveitamento quando
do surgimento de novas oportunidades.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS.
Art. 18° - Nao é garantida ao candidato selecionado a contratagao.

PARAGRAFO UNICO - A contratagdo do candidato selecionado devera passar
pela conveniéncia administrativo-financeira e operacional, respeitando-se as leis
que regem a contratagao.

Art. 19° - Os meios e materiais necessdrios para o recrutamento e a selecéo
deverdo ser disponibilizados pela administragdo e aprovados pela Diretoria
Administrativa/Geral do Instituto.

Art. 20° - E vedada a contratagdio, nos ajustes onerosos ou nio, celebrados
pelas organizagOes sociais com terceiros:

| — a contratagé@o de cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundaces
e empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do
Estado de Goias, bem como de diretores, estatutarios ou néo, da organizacéo
social, para quaisquer servicos relativos ao contrato de gestao;

Il - o estabelecimento de avenca com pessoas juridicas ou instituicdes das quais
facam parte os seus dirigentes ou associados.
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PARAGRAFO UNICO O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica quando
o interessado houver se .submetido a prévio processo seletivo que observe o

respectivo regulamento de contratagao de pessoal, devidamente aprovado pela
Controladoria-Geral do Estado.

Art. 21° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacio do presente
Regulamento serdo resolvidos pela Administragdo, com base nos principios
gerais de direito.

Art. 22° - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua
publicacao.

05 de janeiro de 2018.

Instituto Brasileifo de Gestéo Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES DE SERVIGOS
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se &s compras, contratagdes de obras e
servigos, inclusive especializados, alienagdes, e locagbes destinadas ao regular
atendimento das necessidades institucionais e operacionais realizadas no
gerenciamento do CONTRATO DE GESTAO, avengado com o Estado de Goias,
definindo critérios e condigdes a serem observadas pelo IBGH - Instituto
Brasileiro de Gest&o Hospitalar.

Paragrafo primeiro — As compras serdo centralizadas na Area Administrativa-
Financeira, subordinada a Diretoria Administrativa Financeira.

Paragrafo segundo — Todos os dispéndios feitos pelo Instituto reger-se-do
pelos principios da moralidade, boa-fé, probidade, impessoalidade,
economicidade, eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e do
julgamento objetivo, além da busca permanente de qualidade e durabilidade,
bem como pela adequag&o ao interesse plblico.

Art. 2° - Todo o processo de compras, contratacdes e locagdes de que trata este
Regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo do Contrato firmado com o
Instituto.

CAPITULO II- DAS COMPRAS

Art. 3° - Considera-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo
e materiais permanentes para fornecimento de uma s6 vez ou parceladamente,
com a finalidade de suprir as necessidades das Unidades Hospitalares, com os
materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO IlI-DAS OBRAS

Art. 4° - Considera-se obra toda construgéo, fabricagdo ou ampliagéo de area
em edificio ou terreno de posse ou propriedade das Unidades Hospitalares.

CAPITULO IV - DOS SERVIGOS
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Art. 5° - Considera-se servigo toda atividade destinada a obter determinada
utilidade de interesse das Unidades Hospitalares inclusive reformas ou
recuperacao de edificios,

CAPITULO V - DAS LOCAGOES

Art. 6° - Considera-se locagdo o contrato pelo qual uma das partes, mediante
remuneragéo, se compromete a fornecer-lhe, durante certo lapso de tempo, o
uso e gozo de maovel ou imovel.

CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS
Secao | - Do Procedimento.de Compras e Contratagio

Art. 7° - O Departamento de Compras selecionara os participantes do processo
de compras, considerando: idoneidade, menor custo, garantia de manutengéo,
reposicéo de pecas, assisténcia técnica, cumprimento de prazos ao atendimento
da solicitagdo, qualidade e outras exigéncias consideradas necessarias para
garantir a transparéncia do processo, previamente estabelecidas no instrumento
convocatdrio e em consonancia aos principios estampados no paragrafo 2° do
artigo 1° deste regulamento.

Paragrafo. Unico - Quando necessério sera requerido parecer técnico do
colaborador da area.

Art. 8° - O procedimento de compras e contratacdes compreendé procedimento
aberto, 0s quais serdo amplamente divulgados e publicados no sitio do Instituto
Brasileiro de Gestdo Hospitalar, sendo acessiveis ao plblico e & participagdo de
diversos fornecedores interessados.

Paragrafo primeiro - O IBGH dara publicidade prévia da compra, contratacdo e
alienagéo, por meio de publicacdo nos seguintes canais de comunicagéo, no
prazo minimo para a apresentagao- das propostas de 02 {dois) dias (teis:

| - Sitio do IBGH na internet, para todas as aquisicbes e contratagdes, e para
aquelas que forem realizadas por meio de plataforma eletrénica de compras,
sera publicado o aviso contendo o enderego eletronico da plataforma;
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Il - Jornal de grande circulagéo local efou nacional, para valores acima de R$

600.000,00 (seiscentos mil reais} considerado o valor total da
contratagdo/aquisicao;

Il - Diario Oficial do Estado de Goias, se necessario.

Art. 9° - O processo de selegdo compreendera a cotag&o entre os fornecedores,
visando sempre o melhor custo-beneficio, e devera ser feita da seguinte forma:

| — Para as aquisigbes regulamentadas por este procedimento de compras com
valores estimados abaixo do valor monetario de R$ 8.000,00 (oito mil reais)
anuais, para compras e alienagoes, serao feitas por Cotacao de Prego;

Il - Para as aquisi¢des regulamentadas por este procedimento de compras com
valores estimados abaixo do valor monetario de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
anuais, para obras e servigos, serao feitas por Cotagao de Preco;

Il - As aquisicdes regulamentadas por este procedimento acima do valor
monetario de R$ 8.000,00 (oito mil reais) anuais, para compras e alienagdes, e
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) anuais, para obras e servigos, serdo
realizadas conforme art. 8°.

Paragrafo primeiro —~ Para as compras realizadas em regime de
urgéncia/emergéncia, o procedimento previsto no art. 8° podera ser dispensado,
desde que a situagdo emergencial se encontre devidamente comprovada e que

esteja prevista nas hipoteses descritas no § 3° do art. 10° do presente
Regulamento.

Paragrafo segundo — Os casos previstos nos incisos do caput dever&o ter o seu
resultado publicado no site do IBGH, contendo, no minimo o nome do fornecedor,
objeto, vigéncia e valores mensal e total.

Art. 10° - O procedimento de compras e contratagdes tera inicio com a
publicagéo do edital conforme as regras elencadas no paragrafo primeiro do
artigo 8° deste regulamento e devera conter todas as informacdes pertinentes
para a aquisi¢do de produto ou contratacao de servigo.

Paragrafo primeiro — O Procedimento aberto de Contratag@o de Servigos e
Compras somente podera ser dispensado nos seguintes casos:

| — contratag8o/aquisigdo com fornecedor exclusivo, devendo oebservar os
seguintes critérios: comprovar a inviabilidade de competicao, justificar a
necessidade da contratagdo, bem como apresentar documento que comprove a
exclusividade ou notéria especializagao; justificativa do prego, mediante juntada
de notas fiscais ou documentos equivalentes que demonstrem a adequacéo do
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preco da contratagio pretendida, e ainda que, ndo podera haver preferéncia de
marca, a fim de ndo macular o principio da impessoalidade;

[[ - contratagdo/aquisicdo de urgéncia/emergéncia, devendo observar os
seguintes critérios: devem ser precedidos de justificativa previa que demonstre
cabalmente as emergéncias, bem como a cotagdo de pregos, mediante instrugéo
de orcamentos e ainda limitar-se aos prazos e quantitativos necessarios a

realizacdo dos procedimentos abertos;

Paragrafo segundo — Os casos previstos no paragrafo anterior deverao ter o
seu resultado publicado no site do IBGH, contendo, no minimo o nome do

fornecedor, objeto, vigéncia e valores mensal e total.

Paragrafo terceiro — Considera-se de urgéncia a contratacéo:

| - do fornecimento de material inexistente no estoque, com imediata
necessidade de utilizagdo onde ndo houve a possibilidade de previséo e

planejamento com antecedéncia;

[l - da prestagio de servigos cuja descontinuidade possa interferir na atividade-
fim, de modo a colocar em risco a vida de terceiros, ndo caracterizando falta de

planejamento.

Art. 11° - Considera-se como menor custo aquele que resulta da verificagao e
comparagdo do somatdrio de fatores utilizados para determinar 0 menor prego
avaliado, que além de termos monetarios, encerram um peso relativo para a
avaliagdo das propostas, envolvendo, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| - Custos de transporte seguro até o local da entrega;

Il - Forma de pagamento;

[Il - Prazo de entrega;

IV — Facilidade/agilidade de entrega na Unidade;

V - Credibilidade mercadologica da empresa proponente;
VI - Disponibilidade de servigos;

VIl - Quantidade e qualidade do produto;

VIII- Assisténcia técnica;

IX - Garantia dos produtos;
X - Regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Art. 12° - A melhor oferta sera apurada mediante procedimento previsto no art.
7° deste Regulamento, ressalvadas as hipdteses de dispensa previstas nos art.

9° e 10°.

AIPRTI®Y - Protocolo ar. 1638124 - 13/03/2018



=

IBGH

Art. 13° - A ordem de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor

encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as
condi¢des realizadas na negociacao.

Paragrafo primeiro — Os instrumentos contratuais s&o obrigatorios, salve
quando se tratar de bens ou servigcos para entrega ou execucao imediata, caso

em que poderao ser substituidos pelas autorizagdes dé fornecimento ou outros
documentos equivalentes;

Paragrafo segundo — Os contratos serdo escritos e suas clausulas indicarao
necessariamente o seu objeto, com a especificagdo das compras, contratagdes
de servigos diversos, reformas, servigos comuns de engenharia e arquitetura, e
obras, preco ajustado, fonte de recursos no qual se suportara a despesa, prazo
de execugdo, prazo de validade e/ou de vigéncia do produto efou servigo,

garantias e penalidades, além de outras condigbes previamente estabelecidas
nos instrumentos convocatorios;

Art.14° - Ao final do procedimento ptblico de contratagdo ou aquisicao de
servicos ou produtos, sera publicado resultado final {contendo, no minimo o
nome do fornecedor, objeto, vigéncia e valorés mensal e total) declarando
vencedora a empresa que apresentou a proposta mais vantajosa

Segdo llI- Das Solicitagoes

Art. 15° - A area solicita ao setor de suprimentos que fara a avaligdo da
necessidade do pedido. Depois consolida, através da Solicitagdo de Compras de
Materiais e Servigos e encaminha a Diretoria para aprovagdo ou reprovagao e
em seguida sera enviada ao Departamento de Compras.

Paragrafo primeiro - Assim que houver selegéo sera enviado para a Diretoria
Administrativa Financeira para aprovagéo, e o Setor de Compras emite o pedido
de compras ao fornecedor autorizando a emiss&o da Nota Fiscal.

Paragrafo segundo — O pagamentoc somente podera ser efetuado mediante
entrega do respectivo documento fiscal competente, nota fiscal ou RPA (recibo
de pagamento de auténome), os quais dever@o obrigatoriamente conter o
namero do Contrato de Gestéao a que se refere, sendo que para as notas fiscais
tal informagéao devera constar no campo “informagdes adicionais”.
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Art. 16° - Todas as solicitagcbes de fornecimento de bens, confratagdo de
servigos ou obras deve seguir o disposto nesta Secéo.

Art. 17° - A descricdo do objeto contemplara especificagbes técnicas detalhadas
e precisas, sendo a fidelidade da descrigao fator preponderante para a cabal
realizacdo da despesa dentro dos parametros morais e legais.

Paragrafo primeiro - E vedada a indicagao de marca ou modelo de determinado
fabricante; exceto quando se utilizar a marca como paradigma de qualidade da
compra ou quando se tratar da identificacdo de um equipamento, cuja
manutengdo ou pecas de reposi¢do constituam o objeto da despesa pretendida.

Paragrafo segundo - Quando se fratar de servico de manutengédo de
equipamento com reposigao de pecgas, um mesmo processo abrigara as duas
despesas: servico de manutengao e aquisicdo de pecas de reposigéo.

Paragrafo terceiro - Os pedidos de natureza complexa ou especifica devem ser
elaborados ou, pelo menos, supervisionados por profissional competente.

Art. 18° - O Pedido de Compra corresponde a garantia formal efetuado com o
fornecedor. Ao encerrar 0 procedimento de compras, devem-se representar
fielmente todas as condi¢cdes em que foi realizada a negociagao.

Paragrafo Unico. O pedido de compra devera ser assinado e carimbado pelos
seguintes gestores da unidade:

[ - Responsavel pela compra;
Il - Diretoria Administrativa e Financeira.

Secgdo lll - Da Instrugéo dos Processos Administrativos

Art. 19° - Todo processo administrativo de compras ou de contratagdo de
servigos ou obras contera o Pedido de Solicitagdo de Compra ou Servigo, bem
cOmo sSeus anexos, sendo que o éxito do processo depende das circunstancias
e termos em que foram realizados os procedimentos de descrig&o, condi¢cSes de
entrega e estimativa de prego do objeto a ser adquirido:

Paragrafo primeiro — Entende-se por Solicitagdo de Compra ou Servico o
documento, emitido pelo -Setor de Suprimentos da Unidade Solicitante,
contemplando a justificativa da aquisi¢&o, a especificagdo do material ou servigo,
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encaminhado pelo setor solicitante, para autorizagéo da autuagao (abertura) do
processo de compra.

Paragrafo segundo — Entende-se por processo de compras ou servigos o
conjunto de procedimentos, devidamente doecumentados e circunstanciados por
meio de despacho escrito, assinado e datado por agente designado, em
obediéncia estrita a legislagdo especifica e aos Principios da Administragéo
Publica, organizade em ordem cronoldgica, com numeragao crescente.

Art. 20° - Realiza-se a Avaliagdo Técnica de Especialistas da conformidade da
solicitagdo e, somente apds, é definida a forma de aquisigao, de acordo com as
caracteristicas, que podera ser:

| - Por Cotacao de pregos, nos termos do art. 99
Il - Na forma do art. 8° deste Regulamento.

Art. 21° - Depois de autorizado a abertura do processo, & encaminhado ao
Departamento de Compras que abre, instrui e o encaminha para o Diretor
Administrativo Financeiro autorizar a tramitacdo e aquisicdo.

Secdo IV - Da Qualificacéo

Art. 22° - Para que determinado concorrente seja qualificado como possivel
fornecedor sera necessadria a apresentacdo de documentos legais e diplomas
técnicos abaixo relacionados, que deverdo ser encaminhados por meio dos
Correios ou entregues em local determinado pelo Instituto Brasileiro de Gestéao
Hospitalar, dentro do prazo de validade:

. Inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
[I. Inscrigdo Estadual;
[ll. Contrato ou Estatuto Social, com as alteragdes;

IV. Autorizagdo de Funcionamento Municipal;
V. Comprovante de Contribuintes Municipal- CCM;

VI. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certid&o
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

VIl. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certid&o
Negativa de Débitos em relagéo a tributos estaduais (ICMS) do Estado de Goias;

VIII. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de
Certidao Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede
da proponente;
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IX. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela
Caixa Econ6mica Federal:

X. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos termos da Lei Federal n' 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180
(cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedigio (disponivel nos portais
eletrénicos da Justica do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justiga do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

Sec¢édo V - Das Fases
Art. 23° - Os processos de compra seguirdo os seguintes tramites:

| - Fase de abertura, que compreende:

a) O Setor de Suprimentos da Unidade encaminha a Solicitagdo de Compras
de Materiais ou Servigos, com as devidas justificativas, especificagbes e
quantidades, a Diretoria Geral para analise e aprovagdo, em seguida os
autos sdo enviados ao Setor de Compras que inicia o processo, disparando
o documento de Solicitacdo de Orgamento aos fornecedores, recebendo as
propostas e elaborando a planilha orgamentaria contendo o nome,
quantidades e valores dos fornecedores, para fins de elaboragdo do prego
de referéncia;

b) Publicagdo prévia nos termos do paragrafo primeiro do -artigo 8° deste
regulamento;

c) Julgamento das propostas pelo Setor de Compras que elaborara mapa de
apuracao, através de planiiha contendo o nome, quantldades e valores das
propostas encaminhadas pelos fornecedores;

d) A Diretoria Administrativa Financeira realiza a aprovacgéo fmal;

e) O Setor de Compras envia o Pedido de Compras aos fornecedores contendo
a quantidade de produtos ou servigos a serem adquiridos, bem como prazo
de entrega e forma de pagamento. Uma coépia do Pedido de Compras é
expedida ao Setor de Suprimentos para conferéncia;

f) O Setor de Suprimentos sera o responsavel pelo recebimento de produtos,
insumos e materiais, conforme o que fora especificado no Pedido de
Compras, apos a Nota Fiscal sera encaminhada ao Setor de Patrim&nio para
ser atestada e despachada ao Financeiro;

d) As Notas Fiscais de servicos serdo expedidas a Gestdao de Contratos,
responsavel pelo acompanhamento da execugdo do servigo, sendo atestada
apés conferéncia e encaminhada ao Financeiro;

h) Os documentos fiscais de aquisigdo de equipamentos ou bens permanentes
serdo expedidos ac Nucleo de Manutencio e Patriménio, conforme Artigo
26°.

Il - Fase especifica, que consiste:
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a) Os processos que necessitarem de parecer juridico serdo encaminhados,
antes do fechamento para Assessoria Juridica, para instrugdo e
manifestagdo antes do seu fechamento, adequando-os a legislacdo;

b) na analise e emisséo de parecer de conformidade da Avaliagédo Técnica de
Especialistas;

c) no encaminhamento, pelo Setor de Compras, para adogdo dos
procedimentos de compra previstos nos artigos 7° ao 14° deste regulamento;

d) na conferéncia, pelo Almoxarifado, do material com a Solicitacao, incluindo
o recebimento formal do material e a nota fiscal do fornecedor, atestando a
entrega ou a prestacio dos servigos;

e) no encaminhamento, pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar - IBGH,
dos documentos contébeis a Contabilidade, para registros e arquivamento.

Segéo VI - Do Recebimento e Atestado de Execugao

Art. 24° - O Setor de Suprimentos sera o responsavel pelo recebimento de todos
os materiais de uso e consumo, insumo médico-hospitalar e de laboratdrio,
necessarios ao bom andamento das opera¢des do Hospital, e também pela
validagdo dos pedidos entregues, consoante as especificagbes dos pedidos e
ainda peilo encaminhamento imediato da Nota Fiscal original ao Setor de
Compras para encerramento do processo.

Art. 25° - A Gestao de Contratos sera a responsavel para recepcionar e validar
as Notas Fiscais de Servigos.

Paragrafo Unico - No caso de materiais a recepcdo sera feita pelo Setor de
Suprimentos.

Art. 26° - O Nicleo de Manutengdo. e Patrimbnio sera o responséavel pelo
recebimento e validagdo das aquisicdes de maquinas e equipamentos e dos
bens méveis.

Art. 27° - No ato do recebimento, sera observado se o material confere com as
especificacdes formalizadas no processo de compras, momento em que serd
atestado o recebimento pelo almoxarife junto ao laudo de profissional
competente, quando necessario.

Art. 28° - Os equipamentos ou materiais permanentes devem ser tombados pela
Coordenacéo de Material e Patrimonio.

Paragrafo Unico — Os bens mdveis e imoveis adquiridos pela organizagdo
social, utilizando-se de recursos provenientes da celebragdo de contrato de
gestdo, destinar-se-do, exclusivamente, a sua execucao, devendo a respectiva
titularidade ser transferida de imediato ao Estado.

Art. 29° - Os equipamentos que dependem de instalagdo por parte do
fornecedor, serdo entregues ao Nucleo de Manutencio e Patrimdnio, para
guarda e acompanhamento até a sua instalag@o definitiva.
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Paragrafo Unico - Depois de instalado e em perfeito funcionamento, o Nucleo
de Manutencg&o e Patrimbnio encaminhara a Nota Fiscal, langara o item adquirido
no Sistema e a encaminhara ao Setor de Patrimbnio para atesto e
posteriormente ao Financeiro para pagamento.

Art. 30° - Nenhum material pode ser recebido pelo interessado sem que antes
tenha sido entregue no Nucleo de Manutengao e Controle Patrimonial.

Paragrafo Unico - O descumprimento deste procedimento implica em
responsabilidade por parte de quem recebeu o material pelo seu ressarcimento,
caso este ndo seja localizado para tombamento.

Art. 31° - O recebimento definitivo do equipamento pelo Nicleo de Manutengéo
e Controle Patrimonial dar-se-a mediante exame a ser procedido pelo técnico
designado, devidamente circunstanciado-e apenso ao processo de compra.

CAPITULO VIl « DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32° - E vedado ao Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar - IBGH manter
qualquer tipo de relacionamento comercial ou profissional (contratar servigos,
fazer aquisigbes, contratar funcionérios e outros) com pessoas fisicas e juridicas
que se relacionem com dirigentes que detenham poder decisério, bem como com
aquelas estampadas no inciso | do artigo 8° C da Lei Estadual n® 15.503/2005.

Art. 33° - Os bens maoveis e imdveis, adquiridos pela Organizac¢do Social, com a
utilizagdo de recursos publicos, serdo destinados exclusivamente a execugio do
respectivo Contrato de Gest&o.

Art. 34° » Os bens pdblicos iméveis so inalienaveis.

Art. 35° — Os bens moveis publicos permitidos poderdo ser alienados ou
substituidos por outros de igual ou maior valor, desde que tenha sido
providenciada respectiva avaliagao, ficando condicionada a integrag@o de novos
bens ac Patrimdnio Publico.

Paragrafo Unico. E necessaria a anuéncia do Poder Puiblico para alienagdo de
bens mdveis e obrigatoriedade de investimento dos recursos advindos de tais
alienagdes no desenvolvimento do respectivo contrato de gestao.

Art. 36° - Todos os documentos fiscais, resultantes das aquisigbes e
contratagdes realizadas pélo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar - IBGH
deverdo apresentar o nimero do respectivo Contrato de Gestéo.

Art. 37° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente
Regulamento de Compras deverdo ser resolvidos pela Diretoria Geral ou por
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outro colaborador delegado diretamente para o fim, com base nos principios
elencados no paragrafo segundo do artigo 1° deste regulamento.

Art. 38° - Os valores estabelecidos no presente Regulamento ser&o revistos e
atualizados pela Diretoria Geral ou por outro colaborar delegado diretamente
para o fim, se e quando necessario, obedecendo o estabelecido no Art. 2°, da
Lei Estadual n°. 18.843/2015, para sua efetiva aprovagdo junto a Controladoria
Geral do Estado - CGE;

Art. 39° - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua

publicacao.

05 de janeiro de 2018.

Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RELATIVO AO TERMO ADITIVO N° 001/2017

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTOQ — PORTE I, 24H “ZONA SUL DE
MACAPA”

PROCESSO: 304.91745/2017

O presente instrumento presta-se ao registro do parecer do conselho de administragio
do Instituto Brasileiro de Gestio Hospitalar relativo ao Termo Aditivo produzido pela

Comisséio Técnica de Avaliagfo.

I - E indispensavel iniciar a proposicdo a partir de uma retomada conceitual que esclarece o
papel ¢ o modo de ser das OrganizagBes Sociais, desde seu estabelecimento em territorio

nacional com a publicagdo da Lei n® 9.637, de 15 de Maio de 1998, sendo eles:

a — Dentro do processo de transi¢io do modelo de gestiio pablica burocritico-
weberiano para o modelo gerencial e na caracterizagiio dos campos de acfio e formas de
gestdio existe uma categoria que € reformulada e tratada como sendo representante dos
servigos ndo-exclusivos do Estado. Nesses termos estio compreendidos os servigos
bésicos de atendimento & educagio, satide, desenvolvimento tecnoldgico, cultura, lazer e
etc. Para esses servigos, a perspectiva € o processo de publicizago, “ou seja, sua
transferéncia do setor estatal para o plblico nfo-estatal, onde assumirdo a forma de

organizac¢des sociais” (PDRAE, 1995).

b — As Organiza¢Ges Sociais (0S’s) surgem dentro dessa formula¢fio, sendo
apresentadas como uma das vias para o processo de transigdo que permitiria um
incremento no modelo de gestdo publica brasileira, elevando-a de seu padrio

patrimonialista e burocratica para o patamar de uma administragio gerencial,

¢ — Paulo Modesto, que foi assessor especial do MARE, entende que “as
organizagdes sociais, [...] s30 organiza¢des especialmente vocacionadas a travar parcerias

com o Poder Piblico para atividades de interesse coletivo” (1997) gracas a seu carater
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colaborativo, que representa fortemente a premissa de parceria, logica defendida pelo

paradigma da nova gestfio publica.

Através dessa estratégia administrativa descentralizadora, estaremos concedendo
autonomnia aos servigos sociais fundamentais da sociedade. Com isto serda possivel
liberar esses servigos da rigidez burocratica que hoje os domina. E estaremos
possibilitando umna parceria muito mais efetiva entre sociedade e Estado. O resultado
serio servigos de educagiio, saude e cultura orientados para a cidadania (AS
ORGANIZACOES SOCIAIS, 1995).

II — Evidenciadas as prerrogativas que nfio podem ser sublimadas ao analisar o termo aditivo
produzido pela Contratante é imperioso que este Conselho aponte os equivocos produzidos pelo

documento na tentativa de produgfo de:

a — Burocratizacdo excessiva; e.g: Cldusula quarta do aditivo — publicidade dos

processos de compras e contratagoes.

b — Retirada de autonomia da Organizaciio Social; e.g: 8.2. As despesas de custeio a
serem realizadas deverdo obedecer & alocagdo de recursos, que consta no plano de aplicagdo

de recursos, constante do ANEXO TECNICO VI do Contrato.

¢ — Falta de clareza e objetividade no controle dos processos; e.g: 13.4. Na hipdtese
da CONTRATADA receber 3 (trés) adverténcias num periodo de 1 (um) ano, o presente
Contrato considerar-se-d rescindindo. (Incluida) € I - Por ato unilateral da CONTRATANTE
quando: (a) Houver o descumprimento, ainda que parcial, ou cumprimento irregular, por parte
da CONTRATADA, das cldusulas deste contrato, de maneira que inviabilizem a execugdo dos
objetivos e metas previstas no presente instrumento, decorrentes de comprovada md gestdo,

culpa e/ou dolo.

d — Embargos para a geracio de resultados e cumprimento da demanda originiria
de fornecimento de servigo de saide; e.g: 5.5. Na hipdtese de ser verificado fortes indicios
de irregularidades nos contratos firmados pela CONTRATADA com terceiros ou oufras

situagOes que apontem para o uso irregular do dinheiro piiblico, a CTA/SESA/AP podera, apos
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autorizacdo do Secretdrio de Estado da Satide, suspender, a depender do caso, no todo ou em
parte, a execugdo do Contrato de Gestdo e/ou do contrato que gerar dividas, enquanto

estiverem sendo apuradas as possiveis irregularidades.

e — Desnaturaliza¢iio do modelo de gestio por Organizagdes Sociais; e.g: 4.1. 4
CONTRATADA deverd submeter os edilais ;:ios processos de selegdo para compras e
contratagdes, antes da sua publicagdo nos meios oficiais de publicidade, a CTA/SESA/AP para
que esta verifique se estdo de acordo com o que dispGe este instrumento, os regulamentos
editados pela CONTRATADA, bem como se atendem aos principios que regem a Administragdo
Publica, notadamente os que estdo no caput do art. 37 da CF/88. Somente apés esta andlise é

que os editais poderdo ser publicados.

T — Conclui-se, diante dos equivocos presentes no Termo Aditivo, a nfio recomendagéo, por
parte-deste conselho, de aceite, cabendo & Contratante reavaliar o material encaminhado, de
modo a adequa-lo aos pardmetros recomendados pela propria legislagéo, pela literatura vigente

e pela praxis das relagdes estabelecidas numa parceria pablico-privada.
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ORDINARIO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH,
CNPJ: 18.972.378/0001-12.

O Presidente do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, Sr. BRUNO
PEREIRA FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, aos cinco
dias do més de fevereiro de dois mil e dezoito (05/02/2018), as 19:30 h, em Reunido
Extraordinaria devidamente convocada, reuniram em sua sede social, a Avenida
Areigo, n° 695, Qd. 17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, CEP: 74820-370 - Goiania —
Goias, para deliberarem sobre a seguinte pauta: 1. Aprovagao do termo aditivo
referente ao Contrato de Gestdo n° 001/2017 - AP, 2. Aprovagio do
regulamento de compras e de recursos humanos referente aos confratos de
gestao com SES-GO e 3. Outros assuntos de interesse da Instituigdo. Aberto os
trabalhos, o Presidente do Conselho de Administragéo Ordinario do IBGH convidou
a mim, Leandro José Cardoso Guimardes, para secretariar a reunido, obtendo
aceitagdo e aprovacdo de todos. A seguir, de acordo com o determinado pelo
Presidente da reunifo, passei a leitura dos documentos os quais estiveram a
disposicdo dos associados, com a antecedéncia legal. A seguir, o Presidente desta
reuniaoc passou a esclarecer sobre a primeira pauta, explicando que apés parecer
emitido pelo senhor Egon Rafael dos Santos Oliveira, referente a solicitacdo de
aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 001/2017, com Secretaria de Saude de Macapa,
onde, conclui-se, que diante dos equivocos presentes no Termo Aditivo, pela ndo
recomendagéo, por parte deste conselho, de aceite, cabendo & Contratante reavaliar
o material encaminhado, de modo a adequa-lo acs parametros recomendados pela
propria legislagao, pela literatura vigente e bela praxis das relagbes estabelecidas
numa parceria publico-privada, recomendando, que cdpia deste e da minuta de
aditivo, seja submetida a assessoria juridica do IBGH, para que, com fundamento na
decis@o do conselho, realize uma anélise técnico-juridica, clausula a clausula de
forma a dar embasamento juridico, para que, ao final, o IBGH, tenha respaldo para
recusar ou aceitar a assinatura do termo aditivo na forma proposta pela contratante,
ficando entdo uma nova deliberagao marcada para a préxima reuni&o do conselho,
apds o parecer do juridico. Logo apds passou aos esclarecimentos referente a
segunda pauta, explicando que devido a assinatura de novos contratos de gestao
com a Secretaria de Estado da Saude de Goias — SES — GO, se faz necessario a
aprovagao regulamentos de compras e contratagbes de servicos e também

regulamento para contratag@o de recursos humanos, ficando obrigatério seguir estes
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regulamentos para todas as unidades geridas pelo IBGH, no estado de Goias, entdo
todos os documentos citados foram submetidos a discussao. Posto em votacgéo, o
parecer e os regulamentos foram aprovados pelos presentes, entdo a Reunido
Extraordinéria foi encerrada as 21:20 (vinte uma horas e vinte minutos). Para
constar, eu Leandro José Cardoso Guimaraes, designado pelos presentes como
Secretario da presente sessao, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim, pelo
Presidente do conselho e pelo presidente do IBGH, para que surta os efeitos legais.

Os demais membros assinaram a lista de presencas.

Leandro José Cardoso Guimaraes Egon Rafael dos Santos Oliveira
Secretario da Sesséao Presidente do Conselho

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente dc_J IBGH
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ORDINARIO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH,
CNPJ: 18.972.378/0001-12,

O Presidente do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, Sr. BRUNO
PEREIRA FIGUEIREDO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, aos cinco dias do
més de fevereiro de dois mil e dezoito (05/02/2018), as 19:30 h, em Reuni@o Extraordinaria
devidamente convocada, reuniram em sua sede social, & Avenida Areido, n® 595, Qd. 17, Lt.
23, Setor Pedro Ludovico, CEP: 74820-370 - Goiania — Goids, para deliberarem sobre a
seguinte pauta: 1. Aprovagdo do termo aditivo referente ao Contrato de Gestio n°
00172017 — AP, 2. Aprovacido do regulamento de compras e de recursos humanos
referente aos contratos de gestdo com SES-GO e 3. Outros assuntos de interesse da
Instituigdo. Aberto os trabalhos, o Presidente do Conselho de Administragdo Ordinario do
IBGH convidou a mim, Leandro José Cardoso Guimardes, para secretariar a reunido,
obtendo aceitagdo e aprovagdo de todos. A seguir, de acordo com o determinado pelo
Presidente da reuni&o, passei a leitura dos documentos os quais estiveram a disposigéo dos
associados, com a antecedéncia legal. A seguir, o Presidente desta reunidoc passou a
esclarecer sobre a primeira pauta, explicando que apds parecer emitido pelo senhor Egon
Rafael dos Santos Oliveira, referente a solicitagéo de aditivo ao Contrato de Gestio n°
001/2017, com Secretaria de Salde de Macapa, onde, conclui-se, que diante dos equivocos
presentes no Termo Aditivo, pela ndo recomendagao, por parte deste conselho, de aceite,
cabendo a Contratante reavaliar o material encaminhado, de modo a adequa-lo éos
parametros recomendados pela propria legislagdo, pela literatura vigente e pela praxis das
relagbes estabelecidas numa parceria publico-privada, recomendando, que copia deste e da
minuta de aditivo, seja submetida a assessoria juridica do IBGH, para que, com fundamento
na decisao do conselho, realize uma analise técnico-juridica, clausula a cldusula de forma a
dar embasamento juridico, para que, ao final, o IBGH, tenha respaldo para recusar a
assinatura do termo aditivo, na forma proposta pela contratante. Logo apés passou aos
esclarecimentos referente a segunda pauta, explicando que devido a assinatura de novos
contratos de gestdo com a Secretaria de Estado da Salide de Goias — SES — GO, se faz
necessario a aprovacgao regulamentos de compras e contratagfes de servicos e também
regulamento para contratagdo de recursos humanos, ficando obrigatorio seguir estes
regulamentos para todas as unidades geridas pelo IBGH, no estado de Goids, entdo todos
os documentos citados foram submetidos a discussdo. Posto em votagdo, o parecer e os
requlamentos foram aprovados pelos presentes, entdo a Reunido Extraordinaria foi
encetrada as 21:20 (vinte uma hora e vinte minutos). Para constar, eu Leandro José
Cardoso Guimaraes, designado pelos presentes como Secretario da presente sessio, lavrei
a presente Ata que vai assinada por mim, pelo Presidente do conselho e pelo presidente do
IBGH, para que surta os efeitos iegais. Os demais membros assinaram a lista de presengas.
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PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RELATIVO AO TERMO ADITIVO N° 001/2017

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — PORTE I, 24H “ZONA SUL DE
MACAPA”

PROCESSO: 304.91745/2017

O presente instrumento presta-se ao registro do parecer do conselho de administragio
do Instituto Brasileiro de Gestio Hospitalar relativo ao Termo Aditivo produzido pela

Comiss#o Técnica de Avaliagio.

I — E indispensével iniciar a proposigfio a partir de uma retomada conceitual que esclarece o
papel e 0 modo de ser das OrganizagGes Sociais, desde seu estabelecimento em territorio

nacional com a publicacdo da Lei n® 9.637, de 15 de Maio de 1998, sendo eles:

rd

a — Dentro do processo de transigﬁc; do modefo de gestdo plblica burocratico-
weberiano para o modelo gerencial e na caracterizagiio dos campos de agéo e formas de”
gestdo existe uma categoria que € reformulada e tratada como sendo representante dos
servigos ndo-exclusivos. do Estado. Nesses termos estdo compreendidos os servigos
basicos de atendimento 3 educacio, saide, desenvolvimento tecnoldgico, cultura, lazer e
etc. Para esses servigos, a perspectiva € o processo de publicizagio, “ou seja, sua
transferéncia do setor estatal para o piblico ndo-estatal, onde assumirfio a forma de
organizagdes sociais” (PDRAE, 1995).

b — As Organizagdes Sociais (OS’s) surgem dentro dessa formulagfo, sendo
apresentadas como uma das vias para o processo de transicio que permitiria um
incremento no modelo de gestdo publica brasileira, elevando-a de seu padrio

patrimonialista e burocratica para o patamar de uma administragio gerencial.

¢ — Paulo Modesto, que foi assessor especial do MARE, entende que “as
organizagdes sociais, [...] sio organizagdes especialmente vocacionadas a travar parcerias

com o Poder Publico para atividades de interesse coletivo™ (1997) gragas a seu cardter
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colaborativo, que representa fortemente a premissa de parceria, l6gica defendida pelo

paradigma da nova gestfio piblica.

Através dessa estratégia administrativa descentralizadora, estaremos concedendo
autonomia aos servigos sociais fundamentais da sociedade. Com isto serd possivel
liberar esses servigos da rigidez burocratica que hoje os domina. E estaremos
possibilitando uma parceria muito mais efetiva entre sociedade e Estado. O resultado
setdo servicos de educaciio, saiide e cultura orientados para a cidadania (AS
ORGANIZACOES SOCIAIS, 1995).

II — Evidenciadas as prerrogativas que ndo podem ser sublimadas ao analisar o termo aditivo
produzido pela Contratante € imperioso que este Conselho aponte os equivocos produzidos pelo

documento na tentativa de produgdo de:

‘2 — Burocratizaco excessiva; e.g: Cldusula quarta do aditivo — publicidade dos

processos de compras e contratagdes.

b — Retirada de autonomia da Organizagio Social; e.g: 8.2. As despesas de custeio a
serem realizadas deverdo obedecer a alocagéo de recursos, que consta no plano de aplicagdo
de recursos, constante do ANEXO TECNICO VI do Contrato.

¢ — Falta de clareza e objetividade no controle dos processos; e.g: 13.4. Na hipétese
da CONTRATADA receber 3 (trés) adverténcias num periodo de 1 (um) ano, o presente
Contrato considerar-se-a rescindindo. (Incluida) e I - Por ato unilateral da CONTRATANTE
quando: (a) Houver o descumprimento, ainda que parcial, ou cumprimento irregular, por parte
da CONTRATADA, das cldusulas deste contrato, de maneira que inviabilizem a execugdo dos
objetivos e metas previstas no presente instrumento, decorrentes de comprovada mad gestdo,

culpa e/ou dolo.

d — Embargos para a geracio de resultados e cumprimento da demanda originaria
de fornecimento de servigo de satide; e.g: 5.5. Na hipotese de ser verificado fortes indicios
de irregularidades nos contratos firmados pela CONTRATADA com terceiros ou outras

situagbes que apontem para o uso irregular do dinheiro publico, a CTA/SESA/AP poderd, apds
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autorizagdo do Secretdrio de Estado da Satide, suspender, a depender do caso, no todo ou em
parte, a execug¢do do Contrato de Gestdo e/ou do confrato que gerar duvidas, enquanto

estiverem sendo apuradas as possiveis irregularidades.

e— Desnaturalizat;fio do modelo de gestio por Organizac¢des Sociais; e.g: 4.7. 4
CONTRATADA deverd submeter os editais dos processos de selecdo para compras e
contratacoes, antes da sua publicagdo nos meios oficiais de publicidade, a CTA/SESA/AP para
que esta verifique se estio de acordo com o que disple este instrumento, os regulamentos
editados pela CONTRATADA, bem como se atendem aos principios que regem a Administragdo
Publica, notadamente os que estdo no caput do art. 37 da CF/88. Somente apos esta andlise é

que os editais poderdo ser publicados.
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ORDINARIO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR — IBGH,
CNPJ: 18.972.378/0001-12.

O Presidente do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, Sr. BRUNO
PEREIRA FIGUEIREDO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, aos cinco dias do

més de fevereiro de dois mil e dezoito (05/02/2018), as 19:30 h, em Reunido Extraordinaria
devidamente convocada, reuniram em sua sede social, & Avenida Areido, n® 595, Qd. 17, Lt.

23, Setor Pedro Ludovico, CEP: 74820-370 - Goiania — Goias, para deliberarem sobre a
seguinte pauta: 1. Aprovacido do termo aditivo referente ao Contrato de Gestdo n°
001/2017 — AP e 2. Outros assuntos de interesse da Instituicdo. Aberto os trabalhos, o
Presidente do Conselho de Administragao Ordinario do IBGH convidou a mim, Leandro José
Cardoso Guimarées, para secretariar a reunido, obtendo aceitagio e aprovagdo de todos. A
seguir, de acordo com o determinado pelo Presidente da reunido, passei a leitura dos
documentos os quais estiveram a disposi¢ao dos associados, com a antecedéncia legal. A
seguir, o Presidente desta reuniéo esclareceu que diante da solicitagéo de aditivo, referente

ao Contrato de Gestio n°® 001/2017, com Secretaria de Satde de Macapa se faz necessario
ta~analise™do presente termo aditive-e” € ‘aprovagad-porpartesdestodos: 68°38s60iad08 ERtEe
todos<o8=doturmentos: |tados?forafn“’*‘submetldosha dls-'égﬁ:ség:o‘?“ondé*g‘* senRoriEgon; Rafaelgr
dost Santos*OIlvelra pontuou que G prudente :QUE0™ consBiho, analise~cBm MaIor 4fiNCosas T e
‘clausulas>do‘termo adltlvo-xpms exlstemaclausulaSaque podem iFde: encontr’Eﬁcom (o] Estatute g
Hdm|BGH£§‘~~tambemrtendemqa*~desnaturar~04§modeT‘“-»de ‘gerencidmento.pok _;(Lt:'rgamzac;alo*""'“211

ey

‘gociale ¢ @apresxdente«do‘conselhmsol:c:tou queufosse@sncedldowmnprazo de*pelo menosw15
_ﬁfdlas‘parat‘:a anahse _.Postohem votagao 0 prazo foi aprovado pelos presentes. Ficou
decidido, visto, que o presidente do Conselho de Administragio Ordinario apresentara um
relatorio circunstanciado sobre a matéria, até a préxima reunido do conselho, entdo a
Reunido Extraordinaria foi encerrada as 21:50 (vinte uma hora e cinquenta minutos). Para
constar, eu Leandro José Cardoso Guimaraes, designado pelos presentes como Secretario
da presente sessao, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim, pelo Presidente do
conselho e pelo presidente do IBGH, para que surta os efeitos legais. Os demais membros

assinaram a lista de presengas.

Leandro José Cardoso Guimaraes Egon Rafael dos Santos Oliveira
Secretario da Sesséo Presidente do Conselho

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente do IBGH



