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O més de outubro é marcado, em todo o Brasil, pela Campanha Outubro Rosa pela
prevencao ao cancer de mama. O Hospital Estadual de Pirendpolis Dr. Ernestina Lopes
Jaime (HEELJ) nao ficou de fora e iniciou programagédo especial voltado a seus
colaboradores com foco na conscientizagdo sobre os riscos do cancer de mama.

Logo na entrada da unidade do Governo de Goias foi instalada uma faixa alusiva ao
tema com orientacdes sobre os principais sintomas da doenca e formas de diagnéstico.
Durante todo o més, colaboradores v&o vestir camiseta que traduz o significado da
campanha.

A coordenadora de departamento pessoal Adriana Fleury abordou a importancia de
conversamos sobre o tema. “Comegamos 0 més de outubro disseminado a Campanha
Outubro Rosa no HEELJ. é de suma importancia falar desse assunto de forma ampla e
clara, o diagnéstico precoce, muitas identificado no autoexame da mama pode salvar
muitas vidas”, disse.

O cancer de mama é o tipo da doenga mais comum entre as mulheres no mundo. No
Brasil, depois do cancer de pele ndo melanoma, correspondendo a cerca de 25% dos
casos novos de cancer a cada ano. Um percentual de 29%. Em 2018, foram registrados
59.700 casos novos de cancer de mama no Brasil.
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Completando 25 anos de atuagéo, o Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime (HEELJ)
esta em funcionamento desde outubro de 1995 e hoje é uma unidade de saude publica
de referéncia em atendimento de média complexidade no Estado de Goias.

Um dos motivos para celebrar o crescimento da Unidade é a parceria entre o Estado e
o Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar (IBGH), organizagéo social que faz a gestao
da unidade desde setembro de 2014.

O HEELJ realizou, entre janeiro e agosto de 2020, quase 20 mil atendimentos
ambulatoriais. Atendendo em torno de 20 municipios proximos a Pirenopolis, a unidade
do Governo de Goias oferece atendimento médico nas especialidades de cardiologia,
cirurgia geral, dermatologia, endocrinologia, geriatria, ginecologia e obstetricia,
neurologia, ortopedia, otorrino, pediatria, psicologia, psiquiatria e nutrigao.

Leda Vasconcelos, diretora administrativa/financeira do HEELJ comenta a importancia
do hospital para a populagao local. “O Hospital Ernestina Lopes Jaime é uma referéncia
na regido dos Pirineus. Nossa equipe esta sempre disponivel tanto para pacientes
quanto aos colaboradores. Investimos em treinamentos e qualificagdes para levar
sempre o melhor atendimento ao usuario”, destacou.

Na Recepcao da Unidade esta disponivel um formulario do Sistema de Avaliagdo dos
Usuarios (SAU). Assim, os pacientes podem avaliar o atendimento e a média de
aprovacéo do Hospital & de 98%.

A diretora de humanizacéo, Gisela Jaime afirma que a humanizagao € um dos maiores
diferenciais do HEELJ. “Nos preocupamos com a humanizag&o dos usuarios e também
dos nossos colaboradores”, ressalta. Datas comemorativas sdo sempre celebradas
entre os colaboradores, pacientes e acompanhantes.

Além disso, o HEELJ possui a certificagdo de Acreditagéo Nivel 1 ONA (Organizagao
Nacional de Acreditagdo). Trata-se de uma entidade respeitada que comprova se todas
as rotinas do Hospital estdo de acordo com as normas internacionais de qualidade e
seguranca do paciente. O objetivo é reduzir a zero as possibilidades de erro nos
atendimentos.

Para o diretor geral/técnico, Antdnio Leonardo, a Acreditagao é fruto do trabalho diario
dos profissionais. “No HEELJ respeitamos e seguimos todos os protocolos e
procedimentos para ndo deixar nenhuma margem para o erro e continuar garantindo a
populagdo um atendimento de qualidade”, garante Antonio.
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Para reforcar a importancia de praticar atividade fisica no ambiente corporativo, 0 0
fisioterapeuta Diogenes Cruz, junto a diretoria administrativa/financeira do Hospital
Estadual Ernestina Lopes Jaime (HEELJ), visitou todos os setores da Unidade. O intuito
& conscientizar os colaboradores sobre a importancia de se movimentar para a
manutencao e prevengdo da saude. Afinal, o sedentarismo € um alto fator de risco.

O hébito de realizar atividade fisica regular é fundamental para prevenir e tratar doencgas
crénicas ndo transmissiveis (DCNTs), como as cardiacas, acidentes vasculares
cerebrais, diabetes e cancer de mama e de colo do utero. Segundo o fisioterapeuta, a
rotina diaria contribui para uma conduta inadequada. “Existem muitos fatores que levam
a impossibilidades de se realizar exercicios fisicos e a longo prazo isso acarreta
inumeras doencas. Vivemos hoje cercados de tecnologias, correrias, fast-food... fatores
que corroboram para a néo realizagéo de exercicios”, pontuou Diogenes.

De acordo com a coordenadora de departamento pessoal e recursos humanos, Adriana
Fleury, a agéo foi muito importante para conscientizar sobre pequenas pausas para
praticar atividade fisica. “Hoje aprendemos que precisamos cuidar mais da nossa saude
para diminuir o risco de doengas cardiacas. E importante que cada colaborador tire
alguns minutos no seu dia para fazer alongamentos’, afirmou Adriana.
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O Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime (HEELJ), em Pirendpolis, realizou de 19 a
22 de outubro, a VI Semana Interna de Prevencdo de Acidente do Trabalho (SIPAT)
2020. A programagao reuniu os colaboradores da unidade hospitalar em palestras sobre
a saude do trabalhador, saude emocional entre outras, todas ministradas por
profissionais de areas especificas.

Na palestra de abertura foi abordado o tema Saude do Trabalhador, que foi ministrada
pelo psiquiatra Dr. Jairo Belém. De acordo com o medico, na palestra ele apresentou
aos colaboradores a importancia do trabalho. “O trabalho nos livra da miséria e do tédio.
Essas duas mazelas afastadas de nossas vidas ja dao a fungéo laboral do ser humano
um grande incremento na qualidade de vida. Existe ainda o aspecto da realizagdo e
evolugcdo pessoal que alcangamos ao aprender novas habilidades e aplicar o que
aprendemos em atividades a servigo dos nossos semelhantes. Trabalhar é, portanto,
um ato que faz muito bem a quem pratica e se bem feito faz melhor ainda a quem
recebe. Feliz de quem tem o seu trabalho e gosta de pratica-lo” explicou.

De acordo com a diretora de Humanizacéo do HEELJ, Gisela Jayme, a SIPAT & um
evento anual, organizado pela Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). “A
SIPAT tem como objetivo orientar e conscientizar os colaboradores quanto a
importancia da prevengéo de acidentes, a salide e a seguranca no ambiente do trabalho.
Dessa forma, os funcionarios passam a adotar uma postura consciente em relagéo as
préaticas seguras de trabalho”, afirmou.
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Neste ano o evento também abordou o tema sobre o esgotamento profissional, mas
conhecida como Sindrome de Burnout. O supervisor de enfermagem do, Jeff Sena, falou
sobre o assunto. “A Sindrome de Burnout é um desgaste que prejudica tanto os
aspectos fisicos quanto os emocionais do profissional, levando a um esgotamento. Nos,
colaboradores da area hospitalar, permanecemos durante muito tempo em regime de
plantdo, com inimeras informagdes, tarefas e sempre mantendo o extremo cuidado com
a vida do préximo. Isso impacta de forma negativa, fazendo com que esquecemos de
nos cuidarmos, refletindo na produtividade e qualidade de servigo”, avaliou.

A semana foi encerrada com uma palestra sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis
(DST). A ginecologista Julivana Pessoa abordou o tema com os colaboradores da
Unidade. “E sempre importante trazer atualizagbes sobre as Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis aos nossos colaboradores, pois eles acabam disseminando essas
orientagdes com a familia e amigos. Quando temos uma populagdo orientada e com
conhecimentos, garantimos nosso principal objetivo, que € a promogao e prevengao da
saude”, finalizou a médica.

O Hospital Estadual de Pirenépolis Ernestina Lopes Jaime (HEELJ), em parceria com
Gerenciamento dos Residuos dos Servicos de Saude (GRSS), promovemos
treinamentos para que nossa equipe aprimore os conhecimentos em relacdo a gestao
de residuos solidos.
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Segundo Luana Costa, coordenadora do SCIRAS, o treinamento teve como objetivo
educar e conscientizar os profissionais. “Buscamos minimizar a produg&o dos residuos
de servicos de salde gerados, proporcionado um encaminhamento seguro, de forma
eficiente, visando a protegdo dos colaboradores, a preservacéo da salde publica, dos
recursos naturais e do meio ambiente. A melhor forma de tratamento para os residuos
sélidos de servicos de saude é o seu gerenciamento”, destacou.

O HEELJ busca, através de capacitagdes, promover a seguranga dos pacientes, dos
funcionarios e dos trabalhadores responsaveis pelo recolhimento, transporte, deposito
e incineracéo de residuos, além de contribuirmos para a sustentabilidade ambiental.

“Abordamos os impactos do lixo no meio ambiente como problema de salde publica, a
decomposicdo de materiais como o plastico que leva cerca de 450 anos para se
degradar e o desperdicio de alimentos gerados na unidade. Diante desse cenario, 0
HEELJ busca iniciativas para reciclar os residuos produzidos na unidade”, finalizou
Hugo Acioli, responsavel pelo SCIRAS.

g,
Lucas des Ribeiro Augusto B
Coorderfador de Relagbes Institucionais

Instituto Brasileiro de Gest&o Hospitalar - IBGH
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