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Médio  Completo. | Apoiar as atividades de Administragdo, receber

Assistente Necessario conhecimento pacote | documentos, acompanhar e realizar procedimentos 44 horas R$1.293,54** 00 15

Ensino

II/Administrativo | Office. Experiéncia minima de 06 | operacionais de administrativo. Realizar estatistica,
(seis) meses em  areas | tabular e processar dados produzindo planilhas de
administrativas. indicadores e relatérios/ atas, arquivo de
documentos.

Ensino Fundamental Completo | Executar trabalhos em alvenaria, concreto, pinturas,
Auxiliar de Experiéncia minima de 06 (seis) | hidraulica e outros materiais, reformar ou reparar 44 horas R$ 1.100,00** 01 10
Manutencao meses em manutencgéo predial. prédios e obras similares, executar tarefas manuais na
construgéo civil para auxiliar na edificagéo e reformas,
desempenhar outras atribuicbes pertinentes ao

cargo.
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LEED A,

Ensino Fundamental Completo.

Atuar no setor de obras, realizar manutencéo e

Eletricista Curso Técnico de Eletricista. | reparos, em todos os sistemas elétricos da unidade, 44 horas R$ 1.100,00** 01 05
Experiéncia minima de 06 (seis) | acompanhando as solicitagbes do setor. Examinar,
meses como eletricista. instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar
e recuperar componentes de redes elétricas. Realizar
manutencdo em quadros de energia a fim de
solucionar defeitos correlatos da rede. Executar
manutencdo preventiva e corretiva. Vistoriar
maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede
elétrica, aparelhos e instalagcbes. Diagnosticar
defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos,
analise e avaliagdo técnica. Desempenhar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo.
Médico (a) Ensino Superior Completo em | Clinicar e medicar pacientes dentro de sua | 20hsemanais R$ 4.286,87*** 01 05
Oftalmologista | Medicina. Registro ativo no | especialidades; realizar solicitagdo de exames- -
Conselho de Classe. Residéncia | diagnésticos especializados relacionados a sua | com 02 entradas
Medica em Medicina | especialidade, tratamentos clinicos ou cirurgicos; semanais
Oftalmolégica ou especialista em | Realizar as atribuicbes de Médico e demais
Oftalmologia pelo  conselho | atividades inerentes ao emprego.
Regional de Medicina,
Informatica Basica. Experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungéo. : \\v
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Ensino Superior Completo em | Realizar consultas e atendimentos médicos na area

Médico (a) do | Medicina. Registro ativo no | de medicina ocupacional. Implementar agdes para 12h semanais R$ 3.100,00* 01 05
Trabalho Conselho de Classe. Residéncia | promogdo da satde ocupacional. Coordenar -

Medica em Medicina do Trabalho | programas e servicos em saude, efetuar pericias, | com 01 entrada

ou especialista em Medicina do | auditorias e sindicancias medicas, adotar medidas de semanal

Trabalho reconhecida pelo | precaugdo universal de biosseguranca.

conselho Regional de Medicina.

Informatica Basica. Experiéncia

minima de 06 (seis) meses como

médico do trabalho.

Curso Técnico em Enfermagem. | Realizar a assisténcia e os cuidados aos pacientes,
Técnico (a) de | Registro ativo no Conselho de | garantindo que os procedimentos sejam realizados 44 horas R$ 1.196,46** 00 40
Enfermagem Classe. Conhecimento  em | com qualidade e seguranca.

primeiros socorros e informatica.

Experiéncia minima de 06 (seis)

meses na fungdo em unidades

hospitalares.

* Remuneragao base: sera acrescida de periculosidade e ou insalubridade e demais verbas referentes ao cargo/setor/turno
* Remuneragao base: sera acrescida de pegiculosidade e ou insalubridade e assiduidade e demais verbas referentes ao cargo/setor/turno
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