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CONTRATO DE EMPRESA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LAVANDERIA HOSPITALAR COM LOCACAO DE ENXOVAL
HOSPITALAR, EM IDEAIS CONDIGOES DE USO, NOS PADROES
DETERMINADOS PELO CONTRATANTE, ENVOLVENDO O
PROCESSAMENTO DE ROUPAS E TECIDOS EM GERAL EM
- TODAS AS SUAS ETAPAS, DESDE SUA UTILIZACAO ATE SEU
RETORNO EM IDEAIS CONDIGOES DE REUSO, SOB
SITUACOES HIGIENICO-SANITARIAS ADEQUADAS que entre si
celebram, de um lado o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO
HOSPITALAR - IBGH, associacdo sem fins lucrativos, qualificado
como ORGANIZACAO SOCIAL, no dmbito do Estado de Goids, por
meio do Decreto n® 8.075/2014, devidamente inscrita no CNPJ sob
n.° 18.972.378/0002-01, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. BRUNO PEREIRA FIGUEIREDOQ, brasileiro, casado,
inscrito no CPF/MF sob o n® 598.190.5?1—91, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado, JB BARBOSA FILHO
LAVANDERIA JOHN CLER - ME, estabelecida a Rua Cassius, n°
170, Qd. 113L, Lote 05, Vila Romana, CEP: 74.713-020, Goiénia —
GO, inscrita no CNPJ sob o n° 13.075.458/0001-51, neste ato
representado por Jodo Batista Barbosa Filho, brasileiro, inscrito no
CPF/MF sob o n® 574.430.681-15 e C.I. 1709556 — 2° via — SSP-GO,
doravante denominado CONTRATADA, pelo presente instrumento,
as partes tém entre si justas e acertadas, ¢ presente contrato de

acordo com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS SERVIGOS

1.1. Prestaggo de Servicos de Lavanderia Hospitalar com Locagdo de Enxoval
Hospitalar, em ideais condi¢tes de uso, nos padrées determinados pelo Contratante,
envolvendo o processamento de roupas e tecidos em geral em todas as suas
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etapas, desde sua utilizag8o até seu retorno em ideais condigdes de reuso, sob
situagdes higiénico-sanitarias adequadas.

1.2. O objeto inclui coleta e transporte da roupa suja junto a rouparia do hospital
ate as dependéncias da Contratada; entrega da roupa limpa organizada, dobrada e
embalada na rouparia ou setor do hospital responsavel pela centralizagdo e
distribuicdc do enxoval aos setores da unidade, de acordo com os padrdes
determinados pelo Contratante. A Contratada devera fornecer o enxoval definido
pela unidade Contratante e possuir lavanderia propria para processamento da roupa,
dotada de condigbes totais a suprir a necessidade - desinfecgo, higienizacao,
acondicionamento e guarda de toda a roupa processada de modo que garanta a
qualidade dos servigos prestados, bem como a remogdo e entrega da roupa por
meio de veiculos adequados.

1.3. O quantitativo minimo de enxoval esta descrito no TERMO DE REFERENCIA
que passa a integrar o presente contrato.

1.4. Servigos a serem executados
1.4.1. Os servigos a serem executados estéo descritos no ANEXO TECNICO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. A referida contratagao tera periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ter o seu prazo prorrogado por meio de
termo aditivo.

2.1. A referida contratagdo podera ser rescindida, a qualquer tempo, por qualgquer
uma das partes, sem qualquer 6nus ou penalidade, mediante aviso prévio por

escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2.1.1. Em caso de rescisédo, por qualquer motivo, do contrato de gestéo ao qual esta
contratagdo esta vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA seré rescindido, independente de prévio aviso ou notificaggo.

2.2. Durante o prazo de aviso-prévio, a Contratada prestara, normalmente, os
servicos objeto do presente instrumento.

2.3. A Contratante obriga-se a pagar todas as despesas que vencerem apos
expirado o periodo de aviso prévio.

ok,
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
3. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua

proposta.
3.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido;

3.3. Fornecer a Contratada, em tempo habil, todas as informagdes solicitadas por
esta, necessarias a andlise, producdo e relatérios e criagdo dos trabathos e

campanhas publicitarias.
3.4. Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

3.5. Exigir a observacdo das normas emanadas pelos érgéos de fiscalizacéo e

controle.

3.6. Editar normas complementares para o gerenciamento da execugdo do Contrato
em razéo de exigéncia dos érgaos de controle e fiscalizacéio aos quais o Contrato de

Gestéo da unidade de salde esteja vinculado ou subordinado.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
4.1 — A CONTRATADA obriga-se a;

4.1.1. Executar os servigos contratados através da fixagdo de parametros técnicos e
a tempo certo obedecendo ao cronograma e prazos estipulados entre as partes;
4.1.2. Submeter a CONTRATANTE, para prévia aprovagio escrita, todo servico que
fizer necessario a sua participagao.

4.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao
funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente
Contrato.
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~4.1.4. Néao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta
obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

4.1.5. Responder por qualquer prejuizc que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agdo ou
omisséo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes
cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

4.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des
que ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificagéo técnica e cumprimento do processo seletivo.

4.1,7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagéo com o
pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucgdo deste Contrato, adimplindo
com toda e qualquer obrigagdo fiscal e trabalhista decorrente da prestagéo de
servigos dos seus cooperados/funcionarios.

4.1.8. Adimplir com toda e qualguer obrigaco trabalhista que eventualmente venha
a ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer dérgao
administrativo e/ou fiscalizacao, sendo defeso invocar este confrato para eximir-se
de qualquer responsabilidade ou obrigagdo, bem como transferir o 8nus financeiro
decorrente dessas obrigacbes a CONTRATANTE.

4.1.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestacédo do servigo;

4.1.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas,
imediatamente, as partes do objeto da contratagdo em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢ées quando da execucéo dos servigos;

4.1.11. Providenciar a emiss&o do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo
com os valores contratados e apurados, até o dia 25 do més da efetiva prestagéo do
servigo, no qual devera vir instruido com as Certiddes de Regularidades Fiscais
Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goids - ICMS),
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Municipal (ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retengdo do
pagamento até que se regularize a emissdo da NF.

4.1.12. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos 6rgdos de fiscalizacéo
profissional de sua especialidade e obedecer as normas legais vigentes na ANVISA
e Ministério da Salde, bem como atender todas resolugdes normativas pertinentes
ao objeto do contrato.

4.1.13. Disponibilizar sua equipe para a realizagio dos servigos contratados, com
telefones de contato dos mesmos.

4.1.14. Nao permitir, em nenhuma hibc')tese, gque pessoa que nao seja membro de
seu corpo técnico entre no Hospital. Estadual de Pirendpolis Ernestina Lopes Jaime -
HEELJ, mesmo que acompanhada por funcionario ou afim, no escopo de trabaihar,
estagiar ou realizar qualquer atividade gue tenha a ver com o presente Contrato.
4.1.15, Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, ¢ mais breve possivel, a
contar do recebimento de notificacao para tal mister.

4.1.16. Submeter-se & fiscalizagdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou
qualquer orgéo fiscalizador, relativa a prestagao dos servicos pactuados, conforme
regras estabelecidas nos protocolos internos e padronizagdo do CONTRATANTE e
do nosocémio onde sera prestado os servigos.

4.1.17. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso 0s servigos
sejam realizados em desacordo com o contratado.

4.1.18. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execugio de
qualquer obrigagéo contratual, para adogao das providéncias cabiveis.

4.1.19. Designar para execugéo dos servigos somente profissionais habilitados.
4.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigagbes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-los na época prdpria, uma vez gue os seus empregados nao manterao
nenhum vinculo empregaticio com o IBGH. '

4.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em

decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestacaoc
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dos servicos, sendo defeso invocar este contrato para eximir-se de qualquer
responsabilidade ou obrigagdo, bem como transferir o 6nus financeiro decorrente
dessas obrigagdes &8 CONTRATANTE | .

4.1.22. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais,
civis ou penais resultantes do contratc a ser celebrado. A inadimpléncia do
proponente ndo fransfere a responsabilidade por seu pagamentc ao
CONTRATANTE, nem podera onerar o objetc do contrato, razdo pela qual a
proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com 0 CONTRATANTE.

4.1.23. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a seguranca e medicina do
trabalho, e diligenciar para que seus empregados trabalhem com equipamentos de
protecdo individual (EPI), tais como capacetes, botas, luvas, capas, o6culos e
equipamentos adequados para cada tipo de servico que estiver sendo desenvolvido.
A CONTRATANTE podera paralisar os servicos quando os empregados nao
estiverem protegidos, correndo o 6nus da paralisagdo por conta da contratada,
mantendo-se inalterados os prazos definidos no presente contrato.

4.1.24. Executar os servigos com o maximo de zelo, bem como seguir rigorosamente
as especificagbes e normas pertinentes em vigéncia.

4.1.25. Responsabilizar-se integralmente pela execugéo do objeto do presente
contrato, nos termos do Céodigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenga ou auséncia
da fiscalizagdo da CONTRATANTE, durante a execucdo do servico, motivo de
exclusdo ou reducéo de responsabilidade.

4.1.26. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros em razio de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa,
sua ou dos seus funciondrios, independentemente de outras cominagfes contratuais
ou legais a que estiver sujeita, sendo defeso invocar este contrato para eximir-se de
gualguer responsabilidade ou obrigagdo, bem como transferir o &nus financeiro
decorrente dessas obrigagbes a CONTRATANTE

4.1.27. Responder por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e,

ainda, por eventuais danos causados no local de execugdo do servigo, aos
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servidores da CONTRATANTE, bem como a terceiros, quando praticados, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, diretamente por seus empregados na
execugdo do ajuste, arcando, apds regular processo administrativo, com a
restauragéo, substituicdo ou indenizagio, conforme o caso.

4.1.28. Dar ciéncia 8 CONTRATANTE, imediatamenie e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar durante a execucio dos servicos.

4.1.29. Atender a qualquer convocacdo da CONTRATANTE para esclarecimentos a
respeito dos servigos prestados.

4.1.30. Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia efou conﬁportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE, ou ao interesse do servigo publico.
4.1.31. Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as
necessidades dos servicos.

4.1.32. Cumprir 0s prazos de execucao dos servigos.

4.1.33. Promover condigdes & fiscalizacdo de todos os servigos contratados, bem
como dos seus. procedimentos e técnicas empregadas.

4.1.34. A empresa CONTRATADA devera;

a) Possuir ou providenciar, se neéessério, os equipamentos de trabalho, de protegao
individual e coletiva, a mao-de-obra, os meios de transporte, € demais itens
necessarios ao desenvolvimento integral dos servigos prestados.

b) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposigcbes e acordos
relativos a legislacao social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere
ao pessoal alocado no servigo objeto do contrato.

c¢) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla acdo da Fiscalizagéo,
permitindo 0 acesso ao servigo em execugéo, bem como atendendo prontamente as
solicitagbes efetuadas pelo representante da CONTRATANTE.

d) Fornecer mao-de-obra qualificada subordinada a gestdo da CONTRATANTE, que

sera responsavel por delegar atividades e definir prioridades.
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4.1.35. A contratada devera comunicar a contratante através do gestor do contrato,
qualquer substituicdo /desligamento de funcionario sendo necessaria a aprovacgio
da contratante na contratagao de novo profissional.

4.1.36. Toda documentacdo comprobatéria da qualificagéo técnica do profissional
devera ser previamente aprovada pelo gestor do contrato.

4.1.37. A contratada devera, na eventualidade de falta de algum colaborador por
atestado, acidente ou outros, devera ser providenciado mao-de-obra substituta. Em
caso contrario, a contratante efetuara o desconto monetario proporcional ao dia do
funcionéario faltante.

4.1.38. Uma vez identificado colaboradores com insubordinagdo, impericia nas
atividades, negligéncia ou falta de competéncia a fungdo proposta, 0 mesmo sera
apontado formalmente a CONTRATADA, que devera proceder com o afastamento e
substituigdo do mesmo no quadro de colaboradores.

4.1.39. Cumprir de forma integral todas as disposigdes do Termo de Referéncia
anexo ao edital

4.1.40. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a

contar do recebimento de notificagdo para tal mister.

4.1.41. Assumir para si qualquer responsabilidade civi sobre eventuais erros

cometidos durante a execugéo dos servigos objeto do presente Contrato.

4.1.42. Submeter-se 3 fisc'a[izagao a ser realizada pela CONTRATANTE, ou
qualquer 6rgao fiscalizador, relativa a prestacao dos servigos pactuados, conforme

regras estabelecidas nos protocolos internos e padronizagdo da CONTRATANTE.

4.1.43. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigos

sejam em desacordo com o contratado.

4.1.44. Ficard a cargo da CONTRATADA disponibilizar os equipamentos e
ferramentas necessarios a realizagdo dos servigos indispensaveis a atividade de
cada ramo profissional para uso individual ou coletivo, cuja descricdo basica

encontra-se descrita no Termo de Referéncia. Ficara responsavel ainda por
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promover as substituicdes ou reposicdes, quando necessario, N0 que devera ser

considerada a vida Util, desgaste ou perda daquela ferramenta ou equipamento.

4.1.45. Cumprir todas as obrigagbes constantes no Termo de Referéncia e seu

Anexo Técnico, todos anexos ao edital de selegéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS NORMAS DE COMPLIANCE OU ANTICORRUPGAQ:
5.1 A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrées éticos de
conduta na conducéo dos seus negdcios, especialmente os relaciocnados ao objeto
deste instrumento, assim como em qualquer outra iniciativa envolvendo a
CONTRATANTE.

5.1.1 A CONTRATADA compromete-se por si e por seus soécios, administradores,
gestores, representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados
(“Colaboradores™), a ndo pagar, prometer ou autorizar o pagamentc de qualquer
valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem (Pagamento Indevido), direta ou
indiretamente, a qualquer Funcionario Piblico ou a terceira pessoa a ele
relacionada, com o objetivo de influencia-lo inapropriadamente ou recompensa-lo de
alguma forma, em troca de algum beneficio indevido ou favorecimento de qualquer
tipo para a Contratada e/ou para a Contratante. Para fins deste instrumento.

51.2 A CONTRATADA garante que nfdc emprega e nao empregara, direta ou
mediante contrato de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho analogo a
escravo, trabalho infantil ou qualquer outra forma de trabalho degradante ou que
ofenda a dignidade da pessoa humana.

5.2 A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé,
cumprir de modo regular e pontual todas as obrigagées que ihe incumbem para a
cabal realizag&o do objeto do presente contrato, bem como atuar de acordo com os
padrdes éticos e normas internas da CONTRATANTE, obrigando-se, ainda, a
CONTRATADA, por si, seus colaboradores ou terceiros por esta contratados, a
obedecer e garantir qtje a prestagao de servigos ora contratada se dara de acordo
com fodas as normas internas da CONTRATANTE.
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53 A CONTRATADA garante que nio esteve envolvida com qualquer alegagéo
de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades
llicitas ou atos contra a Administracdo Publica, incluindo, mas nao se limitando a
corrupgao, fraude em licitagdes, suborno ou corrupgao.

54 A CONTRATADA garante a CONTRATANTE que, duranie a prestacido dos
servicos ora avencada, cumprira com todas as leis aplicaveis a natureza dos
servigos contratados; e, ainda, que respeitara durante sua atuacao empresarial a Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992); o Cddigo Penal; a Lei Brasileira
Anticorrupgao (Lei n. 12.846/2013), e o Decreto Federal nﬁ 8.420, de 18 de margo de
2015, que a regulamenta, garantindo, ainda, 8 CONTRATANTE que sempre que
tiver contatc com as autoridades governamentais brasileiras, respeitara as
disposicdes do Cédigo de Etica e ou Estatutos aplicaveis ao érgao/entidade e esfera
de Poder ao qual esteja sujeita a autoridade.

556 A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome institucional da
CONTRATANTE e a abster-se ou omitir-se da pratica de atos que possam prejudicar
a reputacio da CONTRATANTE, e em caso de uso indevido do nome da
CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou expressao vinculados
direta ou indiretamente a CONTRATANTE, respdnderé a CONTRATADA pelas
perdas e danos dai decorrentes.

56 A CONTRATADA concorda em notificar pfontamente a CONTRATANTE, caso
fiqgue sabende que um Pagamento Impréprio tenha sido realizado, direta ou
indiretamente, por um de seus colaboradores ou terceiros por esse contratados.

5.7 Para a execuc¢ao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagcdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

10

—
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CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

6. O valor aqui pactuado pela prestagéo do servigo sera de R$ 4,39 (quatro reais e
trinta e nove centavos), por kg sem locagso e de R$ 6,88 (seis reais e oitenta e
oito centavos), por kg com locagéo, ficando o valor mensal estimado conforme
tabela abaixo.

Estimativa de consumo Centro cirdrgico

Procedimentos - . 5
cirargicos Média peso kit | Prego por kg Total més
Sem locagao de enxoval 100 2kg R$ 439 | R$ 878,00
Com locacéio de enxoval 100 2kg R$ 6.88 | R$ 1.376,00

Estimativa de consumo Enfermaria e Pronto Atendimento
Quantidade estimada - . <
de kit de enxoval Média peso kit | Prego por kg Total més

Sem locagdo de enxoval 733 4 kg RS 439 | R$ 12.871.48
Com locagéo de enxoval 733 4 kg R$ 6,88 | R$ 20.172,16
Valor total mensal estimado sem locagéo para Centro ciriirgico, enfermaria e

pronto atendimento. R$ 13.749.48
Valor total mensal estimado com lecagio para Centro cirdrglco, enfermaria e R$ 21.54816
pronto atendimento. : '

6.1. O valor mensal faturado podera sofrer variagdes, para mais ou para menos,

conforme demanda de utilizag&o/lavagem do enxoval por parte do hospital.

6.2. Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de

liguidagao de obrigages impostas 8 CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

6.3. O pagamento realizado por meio de deposito em conta do Bancaria a ser

informada.

6.4. As faturas ser&o emitidas no dia 30 do més vigente a prestagéo do servigo, com
vencimento todo dia 15 (quinze) do més subsequente, o mesmo devera ser
realizado por meio de depésito em conta ou ainda boleto bancario, da forma que
melhor cohvier a CONTRATANTE.
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6.5. A fatura devera especificar o nimerc do Contrato de Gestido, além de
referenciar o més da prestacdo do servico, bem como devera a contratada
apresentar relatérios de atividades mensais, sendo apresenfados junto com a
respectiva nota fiscal.

6.6. Os pagamentos das Notas Fiscais referentes aos servicos realizados serdo
condicionados a emissé@o de relatorios sobre as atividades prestadas e quantidade

de horas trabalhadas conforme o descrito no item 6.4 da presente clausula.

6.7. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidos as

retengdes tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme legislacéo pertinente.

6.8. No casoc de ampliagdc ou abertura de novos servigos a partir da assinatura
deste instrumento, os mesmos néo estaréo sujeitos aos servigos estabelecidos neste
contrato. Entretanto, a CONTRATANTE podera solicitar a inclusdo destes servigos

mediante a ajuste de preco entre as partes.

6.9. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidas as
retencdes tributarias de Pessoa Juridica conforme o tipo e o local onde esta sendo
prestado o servico e de Pessoa Fisica conforme determina a. legislagdo de cada
tributo, valores estes que deverdo ser deduzidos do valor apurado por cada

prestador, ndo havendo assim, pagamento de tributo em duplicidade.

6.9.1. Para o caso especifico do ISSQN, sendo que cabera ao prestador observar a
legislacéo do municipio de Pirenépolis (GO) para se informar se & permitido ou néo

tal compensacgéo.

6.9.2. Ainda serdo objeto de reten¢ao o Imposto de Renda Retido na Fonte -  IRRF,
conforme disposto no Art. 647/RIR 1999 e alterages posteriores; as Contribuigées
Sociais Retidas na Fonte - CSRF - Art. 30 da Lei 10833/2003 e alteragdes
posteriores; e as contribuicdes previdenciarias do INSS - IN 971/2009 Arts. 115 a 118

e alteracoes posteriores.

6.10. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacdo dos
servicos objeto deste contrato sera arcado pela CONTRATADA, sendo defeso

invocar este contrato para eximir-se de qualg sabilidade ou obrigacao,

12
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bem como transferir o énus financeiro decorrente dessas obrigagdes a
CONTRATANTE

6.11. Juntamente com a nota fiscal, referente aos servicos prestados, a Contratada

devera apresentar as seguintes certiddes:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meic de Certiddo
Conjunta Negativa de Debitos relativos a Tributos Federais € a Divida Ativa da
Uniao, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meic de Certidao
relativa a Contribuigdes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidéo
Negativa de Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente

e perante o Estado de Goias;

d) Prova de regularidade relativa aoc Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa
Econdmica Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da data de sua expedicao (disponivel nos portais eletrénicos
da Justica do Trabatho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica

do Trabalho e Tribunais Regionais do Trébalho)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao

Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DO CONTRATO

7.1. Os precos ofertados permanecerao fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doze)
meses. Se houver prorrogacao do contrato, os precos poderdo ser repactuados nos
termos da legislagao aplicavel, nas mesmas {;e

pes e épocas do reajuste do

\)?, DIC
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salario normativo das categorias, obedecendo aos indices e as datas estabelecidas
referentes as respectivas categorias, nos termos de acordo, convencao, ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.2. Os pregos contratados poderdo ser repactuados pelo percentual de variagéo
salarial de acordo com convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria
~ considerada.

7.3. As despesas nao previstas na Planilha de Custo, consignadas na Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria, deverdo ser alocadas no percentual da taxa de
administragdo e detalhadas para fins de repactuag&o.

7.4. O custo unitario dos correlatos, utensilios e consumiveis de limpeza serao
reajustados com base no IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado) da Fundagao
Getilio Vargas (FGV), e podera ser aplicado apds completada a periodicidade
minima de 12 (doze) meses do inicio do contrato.

7.5. Os custos unitarios dos salarios € beneficios da mio de obra serao repactuados
com base no reajuste percentual geral estabelecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) dos Sindicatos de cada categoria no Estado de Goias, pela vigéncia
da data-base da categoria prevista na mesma e independente da periodicidade de
reajuste dos demais custos unitarios, visando garantir o equilibrio econdmico-
financeiro para ambas as partes;

7.6. Cabera a contratada a iniciativa e o encargo do calculo de cada repactuagao a
ser aprovado pela contratante, juntando-se a respectiva discriminagao dos servicos e
o memorial do calculo e demais documentos cbmprobatérios do aumento concedido
a categoria profissional correspondente, a fim de comprovar o aumento salarial da
categorial.

7.7. A concessdo da repactuacdo estara condicionada & prévia manifestagdo do
gestor do contrato, na qual devera constar que os novos pregos estdo compativeis
com os praticados pelo mercado e a proposta permanece vantajosa para o
Contratante. '

7.8. A variacéo do valor contratual para fazer face a revisao de pregos, se aplicavel,
sera processada mediante a celebragao de aditamento.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGCAO:

8.1. A fiscalizag&o dos servigos objeto deste Contrato sera feita por pessoa indicada
pela CONTRATANTE por meio de ato interno, e a gestdo sera feita pela
CONTRATANTE através Coordenacao de Gestao-ds Gonl

S

/7

ratos.
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8.2. A fiscalizagdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por eventuais danos causados &
CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agédo ou omissao, culposa ou dolosa,
de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.

8.3. Afiscalizagao da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento
dos servicos e metas contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa
da CONTRATADA sobre os mesmos, sem prejuizos de adverténcia ao responsavel
quando haja insatisfacao dos servigos prestados.

CLAUSULA NONA — RESCISAO:

9.1. Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1. O ndo cumprimento das obrigagoes pela CONTRATADA.

9.1.2. E.m caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

9.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos
pela CONTRATADA.

9.1.4. O inadimpiemento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATADA, bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a
CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos servicos e metas

nos prazos estipulados.
9.1.5. O atraso injuStificado no inicio dos servigos.

9.1.6. A paralisagdo dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicacao a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7. A subcontrata¢io total ou parcial do objeto do presente Contrato sem previa
anuéncia por escrito da CONTRATANTE, a associacdo da CONTRATADA com
outrem, bem como a cessao ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a
fusao, cisao ou incorporagdo da CONTRATADA.
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9.1.8. O desatendimento das determinagées regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos quantoc ao cumprimento do
contrato e das metas estabelecidas.

9.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execugdo, anotadas em registro
proprio, pela Coordenagéo da CONTRATANTE.

9.1.10. A dissolugao, faléncia ou extingao da empresa contratada.

9.1.11. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da

CONTRATADA que prejudique a execugio deste Contrato.

9.1.12. O término do Contrato de Gestdo N° 004/2014-SES/GO, firmado com a
Secretaria de Saude do Estado de Goias.

9.1.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execuc¢ao deste Contrato.
9.2. Constituem motivos de rescis@o do Contrato pela CONTRATADA:
9.2.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATANTE.

9.2.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto
para o pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos
servicos executados, desde que nZo seja pelo atraso nos repasses dos aportes
financeiros recebidos pelo Contrato de Gestao n® 004/2014-SES/GO, firmado com a

Secretaria de Saude do Estado de Goiés‘.

9.3. Constituem mbtivos de rescisdo por ambas as partes sem qualquer pagamento

indenizatorio:
9.3.1. O término do prazo contratual previsto.

9.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida

a termo, observadoe o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaragio de rescisdo contratual deve ser expressamente

comunicada a outra parte, com exposicdo dos motivos que a ensejaram,
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estabelecendo as partes que a simples correspondéncia, mediante recibo, é
suficiente para tanto.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES:

10. Cada parte sera responsavel iscladamentie pelos atos que der causa,
respondendo perante quem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos
que agirem legaimente em seu nome e, particularmente, com relacéo as obrigagbes

legais, fiscais e econdmicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Os servigos realizados de forma incompleta s&o, para efeitos deste Contrato,
considerados como ndo cumpridos em seu todo, arcando o inadimplente com as
obrigagbes contratuais resultantes, e pelas perdas e danos ocasionalmente

causados a outra parte e a terceiros.

11.2 O nao pagamento de obrigacdes legais por parte da CONTRATADA que
possa gerar responsabilidade solidaria ou mesmo dano direto ou indireto a
CONTRATANTE, dara a esta o direito de reter os créditos que ainda houver para
repassar a outra parte, como garantia, ou para o cumprimento das obrigagdes

pendentes. E facultada as paries a substituigdo da retengéo por garantia bancéria.

11.3 Nenhum direito decorrera deste Contrato sem que as partes comprovem fer
tentado apresentar a outra, previamente, por esctito, sua pretensdo quanto a lesdes
de direito ou descumprimento de obrigagdo, permitindo a superag&c por via de

solugdo conciliatoria.

11.4 O presente Contrato nao constitui, de forma alguma, sucessao de obrigagdes
e direitos -ou continuagao de contratos passados.

11.5 A CONTRATADA garante que & uma empresa legalmente constituida e

validamente existente de acordo com a legislagao da Republica Federativa do Brasil,
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devidamente inscrita no Cadastro Nacicnal de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda e que cumpre todos os requisitos necessarios a assungao e cumprimento
dos compromissos contidos neste Instrumento.

11.6 A CONTRATADA compromete-se a nac subconfratar a totalidade ou parte
deste confrato com qualquer outra pessoa fisica ou juridica sem 0 consentimento
prévio e por escrito da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FORO:

12. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato & competente o Foro da
Comarca de Goiania (GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de
lido e achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (rés) vias de

igual teor e forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania, 17 de abril de 2018.

CNPJ sob n°. 13 075 458!0001 51
CONTRATADA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH
CNPJ sob n°. 18.972.378/0002-01

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:' %4 W dMNOME Remodo. Don dlipn
CPF: jjij/j’{j_//j cPF 030.350.C06-83
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na prestagdo de servico de
Lavanderia Hospitalar, locacdo de enxoval e fornecimento de mio de obra
especializada para atender as necessidades do Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime
— HEELJ, localizado na Rua Pireneus s/n, Centro, Pirenépolis — GO, de acordo com as
especificagdes, quantidades estimadas e condigdes constantes deste Termo de

Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1. O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar através do Contrato de Gestio N°
004/2014 com a Secretaria Estadual de Saltde de Goias, possui como o objetivo de
operacionalizagdo, a gestdo e a execucdo das atividades e servicos de saude no
HOSPITAL ESTADUAL DE PIRENOPOLIS ERNESTINA LOPES JAIME - HEELJ.

2.2 A contratacdo se faz necessaria para atender as necessidades dos diversos Setores
da Unidade, com o intuito de atender as clausulas contidas no Contrato de Gestao N°

004/2014, dando um tratamento mais digno e humano ao usuario.

3. DESCRIGAO / QUANTIDADE

3.1. O servico compreendera o fornecimento de todo o enxoval nas quantidades e
especificagbes necessarias as atividades do HEELJ, bem como sua higienizacdo e
limpeza nos moldes do que preconiza a legislagdo sanitaria vigente e acreditagdo
hospitalar — ONA Nivel I;

3.1.1. A Contratada fard em conjunto as regras do contratante o gerenciamento de todo o
enxoval repondo as pecgas que nio atenderem as especificagbes técnica de qualidade
exigidas pela Unidade. Neste item compreende-se a rastreabilidade do material
disponibilizado as atividades dentro e fora do Hospital, principalmente aquele que for
utilizado pelo usuério que por ventura seja transferido a outro servigo de referéncia;
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3.1.2 O material a ser fornecido contard com as Logomarcas Oficiais da Secretaria de
Estado da Saude de Goias e do Hospital, conforme o que preconiza o Contrato de Gestio
004/2014 e seu Termo Aditivo.

3.2. O detalhamento do servico a ser prestado esta descrito no ANEXO TECNICO, parte
integrante deste TERMO DE REFERENCIA.

3.3. Abaixo, o quadro demonstrativo do enxoval a ser disponibilizado na unidade, tendo

em vista que as quantidades se tratam de uma estimativa:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADES DE ENXOVAL (LEITOS)

Denominagao Tamanho Composigido Cor Qte
Cobertor 2,20m x 1,50m Microfibra 100% Cinza 190
(Manta) Poliester

Virol 2,50m x 1,60m 180 fios - 50% ALG. X | Azul Bebé 190
50% POL.
Lencol 2,50m x 1,60m | 180 fios - 50% ALG. X | Azul Bebé 190
50% POL.
Fronha 0,50cm x 180 fios - 50% ALG. X | Azul Bebé 190
0,70cm 50% POL.
Toalha de 0,70cm x 380 G/M - 84% ALG. X Branca 190
banho 1,35m 16% POL.
Travessa 1,40m x 1,00m | 67% ALG. X 33% POL. | Azul Claro 190
Circulante 67% ALG. X 33% POL. | Azul Claro 190
(Camisola)
Calca sem P ao XGG 67% ALG. X 33% POL. | Azul Claro 190
bolso
Camisa Gola P ao XGG 67% ALG. X 33% POL. | Azul Claro 190
V sem bolso

QUADRO DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADES DE ENXOVAL (LEITOS

Em n° de pegas

PEDIATRICOS)

Denominagao Tamanho Composigéao Cor Qte
Cobertor 2,20m x 1,50m Microfibra 100% Cinza 25
(Manta) Poliéster

Virol 2,50m x 1,60m | 180 fios - 50% ALG. X | Azul Bebé 25
50% POL.
Lencol 2,50m x 1,60m | 180 fios - 50% ALG. X | Azul Bebé 25
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50% POL.
Fronha 0,50cm x 180 fios - 50% ALG. X | Azul Bebé 25
0,70cm 50% POL.
Toalha de 0,70cm x 380 G/M - 84% ALG. X Branca 25
banho 1,35m 16% POL.
Calca sem PaoG 67% ALG. X 33% POL. | Azul Claro 25
bolso
Camisa Gola Pao G 67% ALG. X 33% POL. | Azul Claro 25
V sem bolso

QUADRO DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADES DE ENXOVAL (LEITOS

Em n° de pecas

COLABORADORES)

Denominacgao Tamanho Composigédo Cor Qte
Cobertor 2,20m x 1,50m Microfibra 100% Cinza 100
(Manta) Poliéster

Virol 2,50m x 1,60m 180 fios - 50% ALG. X Verde 100
50% POL. Claro

Lencol 2,50m x 1,60m | 180 fios - 50% ALG. X Verde 100
50% POL. Claro

Fronha 0,50cm x 180 fios - 50% ALG. X Verde 100
0,70cm 50% POL. Claro

Toalha de 0,70cm x 380 G/M — 84% ALG. X Branca 100

banho 1,35m 16% POL.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADES DE ENXOVAL (CENTRO CIRURGICO)

Em n° de pecas

Denominacgéao Tamanho Composigido Cor Qte
Campo Simples 2,20m X 1,40m | 100% ALG. | Azul Marinho 50
Campo Simples 2,00m X 1,50m 100% ALG. | Azul Marinho 50

Inferior
Campo Simples 2,50m X 1,50m | 100 % ALG. | Azul Marinho 50
Superior
Campo Simples 1,50m X 1,00m 100% ALG. | Azul Marinho 100
Lateral
Bolsa de 0,30cm X 100% ALG. | Azul Marinho 50
Instrumentos Q,35cm
Capote Cirargico ¢/ UNICO 100% ALG. | Azul Marinho 200
Punho
Calga sem bolso P ao GG 67% ALG. X Verde 500
33% POL. Bandeira
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Camisa Gola V ¢/ P ao GG 67% ALG. X Verde 500
Ribana e bolsos 33% POL. Bandeira
Lencol de Maca 2,20X 1,10 50% ALG. X Azul Claro 35
50% POL.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE NECESSIDADES DE ENXOVAL (AREA HOSPITALAR)

Em n° de pecas

Denominagao Tamanho Composigao Cor Qte
Campo Fenestrado 0,70cm X 100% ALG. | Azul Marinho 125
0,10cm 0,70cm
Campo Simples p/ 0,80cm X 100% ALG. | Azul Marinho 165
Bandeja 0,80cm
Campo Simples p/ 1,00m X 100% ALG. | Azul Marinho 150
Bandeja 1,00m

4. LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZAGAO DOS SERVICOS:

4.1 O servico tem como objetivo atender as necessidades e demandas de rouparia e
enxoval do Hospital de Pirendpolis Estadual Ernestina Lopes Jaime, na cidade de

Pirenopolis, na execugdo de suas atividades corriqueiras.

4.2 A contratada ficara responsavel pelo fornecimento de toda a mao de obra, obedecendo
as normas e legislagéo vigentes, principalmente aquelas ligadas ao Servigo Especializado
de Seguranca do Trabalho.

5. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO, PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO DE
EXECUGAO:

5.1 A entrega das roupas limpas e a coleta das roupas sujas para processamento ocorrerao
trés vezes por semana, sendo Segunda, Quarta e Sabado, no periodo da manhi, no

enderecgo da sede do HEELJ. Os dias e horérios para entrega e retirada das roupas

Em primeiro lugar, ser&o entregues as roupas limpas no local denominado “Rouparia” e em

seguida sera pesada e coletada a roupa suja no local denominado “Expurgo Central”.
6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1 — A CONTRATADA obriga-se a:

6.1.1. Executar os servigos contratados através da fixacdo de parametros técnicos e a

tempo certo obedecendo ao cronograma e prazos estipulados entre as partes;
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6.1.2. Submeter 8 CONTRATANTE, para prévia aprovacao escrita, todo servigo que fizer
necessario a sua participacao.

6.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento
da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

6.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do
presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada sem
prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

6.1.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissdo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o
6nus decorrente.

6.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes que
ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificagéo
técnica e cumprimento do processo seletivo.

6.1.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagdo com o
pessoal envolvido direta ou indiretamente na execugéo deste Contrato, adimplindo com toda
e qualquer obrigacao fiscal e trabalhista decorrente da prestagéo de servicos dos seus
cooperados/funcionarios.

6.1.8. Adimplir com toda e qualquer obrigacédo trabalhista que eventualmente venha a ser
reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgdo administrativo e/ou
fiscalizacdo, sendo defeso invocar este contrato para eximir-se de qualquer
responsabilidade ou obrigagdo, bem como transferir o 6nus financeiro decorrente dessas
obrigagcdes a CONTRATANTE.

6.1.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagbes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestagao do servico;

6.1.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente,
as partes do objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
quando da execugao dos servicos;

6.1.11. Providenciar a emissdo do documento de cobranga (Nota Fiscal), de acordo com os
valores contratados e apurados, até o dia 25 do més da efetiva prestacdo do servigo, no
qual devera vir instruido com as Certiddes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta,
CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goias - ICMS), Municipal (ISSQN), FGTS e
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Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retencdo do pagamento até que se regularize a
emissao da NF.

6.1.12. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos 6rgaos de fiscalizagao profissional de
sua especialidade e obedecer as normas legais vigentes na ANVISA e Ministério da Saude,
bem como atender todas resolu¢des normativas pertinentes ao objeto do contrato.

6.1.13. Disponibilizar sua equipe para a realizagdo dos servigos contratados, com telefones
de contato dos mesmos.

6.1.14. N&o permitir, em nenhuma hipétese, que pessoa que nao seja membro de seu corpo
técnico entre no Hospital Estadual de Pirenépolis Ernestina Lopes Jaime - HEELJ, mesmo
que acompanhada por funcionario ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar
qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

6.1.15. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar
do recebimento de notificagdo para tal mister.

6.1.16. Submeter-se a fiscalizac&o a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer 6rgéo
fiscalizador, relativa a prestacdo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos
protocolos internos e padronizagcdo do CONTRATANTE e do nosocémio onde sera prestado
0S Servigos.

6.1.17. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigos sejam
realizados em desacordo com o contratado.

6.1.18. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execucéo de qualquer
obrigacéo contratual, para adogao das providéncias cabiveis.

6.1.19. Designar para execugéo dos servigos somente profissionais habilitados.

6.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, uma vez que oOs seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o IBGH.

6.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados quando da prestagéo dos servigos, sendo defeso invocar este
contrato para eximir-se de qualquer responsabilidade ou obrigacdo, bem como transferir o
onus financeiro decorrente dessas obrigagées a CONTRATANTE

6.1.22. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou

penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente nao transfere
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a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do
contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

6.1.23. Cumprir a legislacdo e as normas relativas a seguranga e medicina do trabalho, e
diligenciar para que seus empregados trabalhem com equipamentos de prote¢éo individual
(EPI), tais como capacetes, botas, luvas, capas, 6culos e equipamentos adequados para
cada tipo de servigo que estiver sendo desenvolvido. A CONTRATANTE podera paralisar os
servicos quando os empregados ndo estiverem protegidos, correndo o 6nus da paralisagao
por conta da contratada, mantendo-se inalterados os prazos definidos no presente contrato.
6.1.24. Executar os servicos com o maximo de zelo, bem como seguir rigorosamente as
especificacdes e normas pertinentes em vigéncia.

6.1.25. Responsabilizar-se integralmente pela execug@o do objeto do presente contrato, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenca ou auséncia da fiscalizagéo da
CONTRATANTE, durante a execug¢do do servico, motivo de exclusdo ou reducdo de
responsabilidade.

6.1.26. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE
ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
funcionarios, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita, sendo defeso invocar este contrato para eximir-se de qualquer responsabilidade ou
obrigacdo, bem como transferir o 6nus financeiro decorrente dessas obrigacbes a
CONTRATANTE

6.1.27. Responder por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e, ainda, por
eventuais danos causados no local de execugdo do servico, aos servidores da
CONTRATANTE, bem como a terceiros, quando praticados, por dolo, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, diretamente por seus empregados na execugéo do ajuste, arcando, apés
regular processo administrativo, com a restauragéo, substituicdo ou indenizagao, conforme o
caso.

6.1.28. Dar ciéncia & CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar durante a execugdo dos servigos.

6.1.29. Atender a qualquer convocagdo da CONTRATANTE para esclarecimentos a respeito
dos servicos prestados.
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6.1.30. Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
CONTRATANTE, ou ao interesse do servico publico.

6.1.31. Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades dos
Servicos.

6.1.32. Cumprir os prazos de execugao dos servigos.

4.1.33. Promover condi¢bes a fiscalizagdo de todos os servigos contratados, bem como dos
seus procedimentos e técnicas empregadas.

6.1.34. A empresa CONTRATADA devera:

a) Possuir ou providenciar, se necessario, os equipamentos de trabalho, de protecéo
individual e coletiva, a mao-de-obra, os meios de transporte, e demais itens necessarios ao
desenvolvimento integral dos servigos prestados.

b) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposicées e acordos relativos a
legislagéo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado
no servigo objeto do contrato.

c) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla ag&o da Fiscalizacdo, permitindo o
acesso ao servico em execugdo, bem como atendendo prontamente as solicitagdes
efetuadas pelo representante da CONTRATANTE.

d) Fornecer mao-de-obra qualificada subordinada a gestdo da CONTRATANTE, que sera
responsavel por delegar atividades e definir prioridades.

6.1.35. Toda documentagdo comprobatéria da qualificagéo técnica do profissional devera ser
previamente aprovada pelo gestor do contrato.

6.1.36. A contratada devera, na eventualidade de falta de algum colaborador por atestado,
acidente ou outros, devera ser providenciado méo-de-obra substituta. Em caso contrario, a
contratante efetuara o desconto monetario proporcional ao dia do funcionario faltante.

6.1.37. Uma vez identificado colaboradores com insubordinagéo, impericia nas atividades,
negligéncia ou falta de competéncia a fungdo proposta, o mesmo sera apontado
formalmente a CONTRATADA, que devera proceder com o afastamento e substituigdo do
mesmo no quadro de colaboradores.

6.1.38. Cumprir de forma integral todas as disposicées do Termo de Referéncia anexo ao
edital

6.1.39. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar
do recebimento de notificacdo para tal mister.
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6.1.40. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos

durante a execugao dos servicos objeto do presente Contrato.

6.1.41. Submeter-se a fiscalizac@o a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer érgao
fiscalizador, relativa a prestacao dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos
protocolos internos e padronizagdo da CONTRATANTE.

6.1.42. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso 0s servicos sejam

em desacordo com o contratado.

6.1.43. Ficara a cargo da CONTRATADA disponibilizar os equipamentos e ferramentas
necessarios a realizagdo dos servigos indispensaveis a atividade de cada ramo profissional
para uso individual ou coletivo, cuja descricao basica encontra-se descrita neste Termo de
Referéncia. Ficara responsavel ainda por promover as substituicdes ou reposicbes, quando
necessario, no que devera ser considerada a vida Util, desgaste ou perda daquela

ferramenta ou equipamento.
6.1.44. Cumprir todo o disposto no ANEXO TECNICO
7. CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1. A CONTRATANTE deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos

servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste.

7.2. A verificagdo da adequacgéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base
nos criterios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices
de produtividade.

7.3. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagido
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagées técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

7.4. A fiscalizagéo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes

técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
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na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes e prepostos.
8. DA VIGENCIA DO CONTRATO
8.1. O inicio da prestacéo dos servigos sera no dia da assinatura do contrato.

8.2. O contrato com a empresa vencedora, a partir de sua assinatura, terd validade de 12
meses ou vigera até o fim do Gltimo dia do Contrato de Gestdo, podendo, em caso de
prorrogacédo deste, observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade

da CONTRATANTE, renovar o contrato de prestagdo de servigcos mediante aditivos.
9. DA PROPOSTA
9.1. A Proposta devera ser:

9.1.1. Apresentada impressa, datada e rubricada em todas as suas folhas e, ao final,
assinada por um representante comprovadamente habilitado pela proponente, nao
podendo conter emendas, rasuras ou entrelinhas e elaborada considerando as

seguintes condigdes:

a) Indicar o prazo de validade das propostas, néo inferior a 60 (sessenta) dias corridos,

contados da data de apresentagao;

b) Ser cotada em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso,
incluindo todos os custos com eventuais salarios, leis sociais, trabalhistas, Siumulas do
TST, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias, seguros,
impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, uniformes, despesas
administrativas e lucros, insumos e demais beneficios garantidos em norma coletiva,
necessarios a sua composicdo, despesas necessarias ao cumprimento integral do
objeto ora publicado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a
qualquer titulo posteriormente.

9.1.2. Entregue, impreterivelmente, no dia 02/04/2018 no endereco referenciado no item
1 deste edital de processo seletivo.

9.1.3. Serdo desclassificadas as empresas que ndo tenham atendido as condi¢des
estabelecidas neste Item.
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10. CONSIDERAGOES GERAIS

10.1. Em raz&o da natureza civil da contratagdo, caso haja contratagio de funcionarios por
parte da CONTRATADA aqueles ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA é responsavel por todos e quaisquer 6nus ou encargos decorrentes

das legislacdes fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.

10.3. Cabe a CONTRATADA e seus funcionarios respeitarem, integralmente, as normas

internas do contratante.

10.4. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer
epoca, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislagtes
trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta

prestacéo de servigos.

10.5. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestagdo dos servigos
objeto deste contrato sera arcado pela CONTRATADA.

10.6. A empresa vencedora deste processo devera apresentar as seguintes certidées, a

titulo de pagamento pelo servigo prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de Débitos em relacéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o
Estado de Goias;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo

Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao
relativa a Contribuigdes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdémica

Federal,
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f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabathistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data de sua expedicéo (disponivel nos portais eletrénicos da
Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

11. INDICAR A METODOLOGIA DE AVALIAGAO DOS PRODUTOS / SERVICOS:

11.1 Além dos requisitos legais (habilitagéo juridica, certiddes de regularidade fiscais e
trabalhistas) a avaliagdo se dara em conformidade com os indicadores de qualidade interna
do hospital.

12. DA VISTORIA

12.1. A empresa participante podera realizar vistoria na unidade hospitalar com o objetivo de
esclarecer as possiveis dividas sobre a execug&o dos servigos, ambiente computacional e
proposta.

12.2. A vistoria deve ser marcada previamente com a Dire¢éo do Hospital Estadual de
Pirendpolis Ernestina Lopes Jaime - HEELJ, por meio do telefone (62) 3331-7500 a ser
realizada no minimo 01 dia util antes do dia marcado para a abertura do certame.

12.2. Tendo em vista a faculdade da realizagio da vistoria, os proponentes n3o poderao
alegar o desconhecimento das condigées e grau de dificuldade existente como justificativa
para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia deste certame.

13. Disposigdes Finais
13.1. Nao seréo aceitas propostas que apresentem preco global ou unitario simbdlicos,
irrisérios ou de valor zerado, incompativeis com os precos pelo mercado.

13.2 O IBGH n&o tem a obrigacdo de contratar o servico publicado, e podendo optar
também, na contratagao parcial destes.

Goiania, 26 de margo de 2018.

Instituto Brasi>leiro de Gestao Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo
Presidente

19




