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Hospital Estadual de Pirenopolis
Ernestina Lopes Jaime

CONTRATO 016/2019 - HEELJ 51

CONTRATO DE LOCAGAO DE GRUPO GERADOR ’t:fz,

QUADRO 01 - DOS DADOS DAS PARTES

LOCATARIA:
CNPJ:
18.972.378/0002-01
ENDEREGO:

INSTITUTO BRASILEIRO 3,5 sizenando Jayme, n° 03, Sala 06, Espaco Silva Figueiredo, Centro,

DE GESTAO
HOSPITALAR - IBGH

Pirenopolis - Goias

NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU SUPERINTENDENTE:
Estévao Costa Daltro

CPF:
467.255.551-87

LOCADORA
CNPJ:
18.608.090/0001-63
ENDERECO:

Av. Goias, n. 475, SI. 01, Centro, Anépolis — Goias, CEP: 75.020-100

W V DE MOURA - NOBELREPRESENTANTE LEGAL:

ENERGIA E EVENTOS

Werlan Vieira de Moura

ICPF:
425.451.451-49

RG:
25.39.225 — SSP/GO

& Hospital referéncia em Seguranca do Paciente” . /eyl -
Rua Pirineus Q Area SN, Ltarea, Pirendpolls,
Goias - T2980-000 | contato@heelj.org.br
heelj.org.br | (62) 3331-7500
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QUADRO 02 - DA UNIDADE DE SAUDE, VIGENCIA CONTRATUAL E OBJF{@'«.O g =N
P [PV

R

- SRS
UNIDADE DE SAUDE = & Tk
HOSPITAL ESTADUAL |MUN./UF %, e 4
ERNESTINA LOPES  PPiren6polis — GO. Sy W
JAIME CONTRATO DE GESTAO: )
HEELJ 004/2014-SES-GO

VIGENCIA CONTRATUAL: O contrato emergencial tera periodo de vigéncia de 12 (doze) meses.

— | INICIO: A partir da emisséo da ordem de servigo

POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO: Podendo ser renovado anualmente desde que haja a efetiva
comprovagdo da economicidade da contratagdo no ato da renovagdo, em razdo da necessidade ou
conveniéncia de continuagdo da prestagéo do servigo, sendo limitado a vigéncia do Contrato de Gestao
em referéncia.

PRAZO VINCULADO AO CONTRATO DE GESTAO: Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, do
Contrato de Gestéo ao qual esta contratagdo esta vinculada, o contrato firmado entre a LOCATARIA e a
LOCADORA sera rescindido, independente de prévio aviso ou notificagao.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO E NATUREZA DO CONTRATO
OBJETO: CONTRATO DE LOCACAO DE GRUPO GERADOR

NATUREZA: Prestagdo de servigos
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Ernestina Lopes Jaime

QUADRO 03 - DOS SERVIGOS E ATUAGAO TECNICA "-‘3{% w'\j\f?/

SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

1. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:
1.1. Constitui objeto deste instrumento a locagéo de 1 (um) grupo gerador, a ser utilizado na falta de

abastecimento de energia elétrica, evitando-se contingéncias, garantindo o seu fornecimento e
também do funcionamento dos servigos. O Sistema Moto-Gerador devera ter no minimo 10% a mais
da demanda nominal, como garantia de um bom desempenho. As tensdes de entrada e de saida
serdo compativeis com as tensdes fornecidas pela concessionaria, bem como com as tensdes a
serem utilizadas pelo usuario, Sistema de Transferéncia de Carga em Rampa (STR) que transfira a
carga da rede da concessionaria local para o grupo gerador e vice-versa e programavel ao horario de
ponta, de forma gradual, com ambas as fontes em paralelismo e o combustivel ficard a cargo da
LOCADORA.

1.2. O Grupo Gerador Estacionario Silenciado, apresentaré poténcia minima de 192.0 / 211.0, 0 kVAs
(regime de operagdo continuo / Stand-By), com press&@o acustica a 7 metros entre 70 a 75 dB(A),
painel digital, fator de poténcia 0.8, Trifasico, na tensédo 220/127 V, 60 Hz, com disjuntor tripolar de
protecdo mecanico, motor a diesel a 1.800 RPM, refrigerado 4gua (Radiador), 6 cilindros em linha,
governador mecanico de velocidade e alternador trifasico, 4 polos, tipo BRUSHLESS, reconectavel em
220/380 ou 440 v, com AVR e partida elétrica 12 V. Consumo aproximado de combustivel: 44,7 L/h -
tanque acoplado na base com autonomia minima de até 8 horas, em funcionamento continuo.
Acompanhara: Sistema de silenciador hospitalar, quadro QTA de acordo com a poténcia do gerador,

sistema de pré-aquecimento e bandeja de conteng&o de liquidos na base.

1.3. O Grupo gerador possuira Sistema de Transferéncia de Carga em Rampa (STR) transfere a carga
da rede da concessionaria local para o grupo gerador e vice-versa, programavel ao horario de ponta
de forma gradual, com ambas as fontes em paralelismo, possuir sistema de protegdo automatica do
motor: Possuir sistema de partida elétrica; Possuir conjunto de baterias estacionarias; Sistema de
escapamento de gases com: Filtro de ar seco; Coletor de escape; Coletor de admissdo; Silencioso;

Turbo compressor acionado pelos gases de escape; Possuir painel de instrumentos com: Chave fJQ
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partida e parada; Manémetro de pressao de 6leo lubrificante; Termémetro para controle de carga§\ de -

bateria: Totalizador de horas de funcionamento; Dispositivo de seguranga para parada autamﬁtxczil _1 s

Possuir gerador sincrono; Possuir 01 tanque para armazenamento do combustivel, mcorp&gag_g_n
) e,

base.
NESh

r\
1.4. Realizar as manutengdes preventivas conforme Plano Anual de Manutengdo e Conservagao- da/

Unidade-PAMC e as corretivas de acordo as necessidades do Nucleo de Engenharia Clinica e
Manutengao Predial do HEELJ (de forma imediata remotamente e até 24h00min presencialmente).
1.5. Apresentar anualmente a Anotagéo de Responsabilidade Técnica — ART — do grupo gerador

objeto desta contratagao.

2. LOCAL PARA ENTREGA DO BEM:

2.1. A LOCADORA entregara o grupo gerador no Hospital Estadual de Pirendpolis Ernestina Lopes
Jaime - HEELJ, CNES 2437783, localizado na Rua Pireneus s/n.° - Centro, Pirenépolis — CEP 72980-
000.

3. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO, PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO DE EXECUGAO:

3.1. Apds a emissdo da Ordem de Servigo, tera 30 dias uteis para finalizar a instalagéo.

3.2. O contrato tera periodo de vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por meio de
termo aditivo ou quanto durar o Contrato de Gestéo firmado com a Secretaria de Estado da Saude, o
que vier primeiro.

3.3. Em caso de rescisao, por qualguer motivo, do contrato de gestdo ao qual esta contratagdo esta
vinculada, o contrato firmado entre a LOCATARIA e a LOCADORA seré rescindido, independente de
prévio aviso ou notificagao.

DA VINCULAGAO A PROPOSTA E TERMO DE REFERENCIA

A LOCADORA devera ainda executar os servigos conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia do Processo Seletivo em referéncia e da proposta apresentada, que passam a integrar o
presente contrato. \
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QUADRO 04 - DOS VALORES /o Al
f'gr:ln-&hg‘ 2
CONDIGOES DE PAGAMENTO: Os servigos seréo pagos de forma mensal. :‘; ~—§$3—.‘—\-— *,5:’ ;
\/'/«' y \r‘i‘:‘-?/ '
VALOR MENSAL: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais). M ¥E A

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: A contratagédo se refere a um valor total de R$ 79.200,00
(setenta e nove mil e duzentos reais). considerando o tempo previsto do contrato de 12 meses
podendo este valor variar para mais ou para menos desde que devidamente justificavel.

B— s rep—

3 1., ' - B “TVALOR __ |VAWOR
(TEM  DESCRICAD UN QT NiTARIO | TOTAL

TERUPO GERADOR ESTACIONARIO, CARENAGEM
SILENCIADA, POTENCIA DE 210 KVA, PAINEL
DIGITAL COM CHAVE DE PARTIDA E PARADA,
MANOMETRC DE PRESSAD DO OLED
LUBRIFICANTE, ORIMETRO, TRIFASICO, TENSAD
220/380 V. 60 HZ, DIESEL A 1.800 RPM, AVRE

ol PARTIOA ELETRICA, TANGIUE ACOPLADO NA
BASE, QUADRO CITA, SISTEMA DE PROTECAC
AUTOMATICA DO MOTOR, ESCAPAMENTO
COM FILTRO, DISPOSTIVO DE SEGURANGA DE
PARADA AUTOMATICD PINTURA
ELETROSTAT ICA

UN 12 £.600,00 79.200,00
MESES

03 FRETE IDA UN o1 | 0,00
03 INSTALACAG , CABEAMENTO E AT BRAMENTO | un ot 0,00 | 0,00

i FRETE VOLTA un |01 000 .00
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QUADRO 05 - CONTEUDO DA NOTA FISCAL o g | 2

“:‘31 - \'L?
b /;/\S\ _{\ J\‘ P
2Ny

CONTRATO DE GESTAO N° 004/2014-SES-GO
CONTRATO DE LOCAGAO DE GRUPO GERADOR

PERIODO DE COMPETENCIA
SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL ESTADUAL ERNESTINA LOPES JAIME

As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo celebrar o
presente instrumento nos seguintes termos e condigdes.

CLAUSULA 12

A LOCADORA obriga-se & prestagéo dos servigos discriminados e nas condigdes ‘estabelecidas no
Quadro 03, obrigando-se a LOCATARIA a efetuar o pagamento dos servigos nos valores

convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos do Edital do Processo Seletivo em referéncia; do
termo de referéncia e da proposta da LOCADORA, que sdo parte integrante do presente
instrumento de ajuste.

CLAUSULA 2°
S&o obrigagdes da LOCATARIA:
a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou parcialidade da
prestacdo do servigo prestado.
b) Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.
c) Exigir a observagdo das normas emanadas pelos érgdos de fiscalizagéo e controle.
d) Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pela LOCADORA, empregados e
prepostos, de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de passivos trabalhistas e fiscais
gerados e ndo adimplidos pela LOCADORA.

2.2 A LOCATARIA devera aplicar, em caso de inexecugao total ou parcial das obrigagdes inerentes
a LOCADORA:

I. Adverténcia;
Il. Multa no valor 10% do valor mensal do contrato ou valor do bloco (se for o caso).
lll. Suspensdo temporaria da participagdo em outros processos seletivos no maximo de 06 (s meses,
desde que ja tenha havido aplicagéo da sangao prevista no inciso | por pelo menos duas vezes

2.3. Sera garantida a prévia defesa
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H E E LJ Hospital Estadual de Pirendpolis
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CLAUSULA 3°

Séo obrigagdes da LOCADORA:
a) Executar a prestagdo de servigos e/ou entrega dos produtos, dentro dos padrdes de qualidade
e eficiéncia exigidos para o servigo e nos dispositivos legais e convencionais impostos.
b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao funcionamento da unidade e
aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.
c) Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente
instrumento, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que estd obrigada. Salvo mediante
anuéncia expressa da Locataria quanto aos termos do ajuste.

= d) Promover a cobranga dos valores decorrentes do presente contrato somente apds o respectivo
vencimento e da demonstragdo do repasse dos valores por parte do Poder Publico subscritor do
Contrato de Gestéo.
e) Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patriménio
da unidade ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.
f) Manter no curso do contrato a sua regularidade fiscal e qualificagao técnica exigivel para o
desempenho do objeto contratual
g) Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos, documentos,
pesquisas, entrevistas e demais informagdes apuradas ou de que tome conhecimento durante a
prestagédo dos servigos.
h) Sanar eventuais irregularidades ou corregdes apontadas pela LOCATARIA quanto a
apresentagao de relatorios e/ou de cada etapa dos servigos.
i) Providenciar a emissdo de notas fiscal de acordo com os termos contratados, até o dia 25 do
més da efetiva prestagdo do servigo, no qual devera vir instruido com os seguintes documentos,
sob pena de retengdo do pagamento até regularizagéo: 1 - Certidoes de Regularidades Fiscais
Federais (Conjunta, CRF e Previdenciéria), 2 - Municipal (ISSQN), 3 - Estadual (ICMS), 4 -
Trabalhista (TST), 5 - comprovante de recolhimento do INSS e empregados, 6 — comprovante de
recolhimento do FGTS dos empregados, 7 — registro de frequéncia dos empregados e dos sdcios
caso esses sejam executores da prestagdo de servigos, 8 — comprovante de quitagdo da folha de
pagamento do més trabalhado e de referéncia a nota fiscal emitida, 9 - relatério de produgédo ou
relatério de servicos prestados (papel timbrado da LOCADORA, assinatura do socio ou
representante legal).
j) Impedir o acesso & unidade de pessoa que n&o seja membro de seu corpo técnico com o fim
de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade similar.
PARAGRAFO UNICO - A perda da regularidade fiscal e/ou trabalhista no curso deste contrato,
ensejara a retencdo dos pagamentos até que a situagao seja regularizada.

k) Prestar esclarecimentos no prazo designado pela LOCATARIA em relagdo a qualquer
procedimento de sua responsabilidade e subordinar-se as sindicancias instauradas para
averiguag&o de qualquer fato que tenha participado ou tenha conhecimento.

1) Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso os servicos estejam desacordo com®
o contratado. '
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H E E LJ Hospital Estadual de Pirendpolis
Ernestina Lopes Jaime

ital do Processo Seletivo em referéncia, bem como a proposta apresentada no certame.

£S |
Cumprir deforma integral e satisfatoria tudo o que consta no Termo de Referéncia i.iﬂé)'t ;
Garantir que seus colaboradores estejam sempre identificados com cracha.

CLAUSULA 4°

Os servicos prestados pela LOCADORA serdo pagos mensalmente conforme a demanda e
necessidade da unidade hospitalar e de acordo com o convencionado no Quadro 04.

§ 12 — N&o serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagéo de
obrigagdes impostas 8 LOCADORA ou inadimpléncia contratual.

§ 2° - Os pagamentos serdo realizados unicamente por meio de depésito bancério, ndo sendo
aceito pagamentos das faturas ou boletos bancarios.

§ 3% - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite da Nota Fiscal
correspondente, desde que tenha havido o repasse do Contrato de Gestao n° 004/2014-SES-GO
referente ao més da efetiva prestagédo do servigo por parte da Secretaria de Estado da Saude de
Goias, e estara condicionado ao cumprimento integral dos servigos

§ 4* —As Notas Fiscais deverdo especificar em seu descritivo o contetido demonstrado no Quadro
05 sob pena de retengdo do pagamento até regularizagao.

§ 5° — Do pagamento efetuado a empresa locadora seréo calculados e deduzidas as retengdes
tributarias correspondentes conforme o tipo de servigo e o local onde esta sendo prestado.

§ 62 — Para o caso especifico do ISSQN cabera a LOCADORA observar a legislagdo do municipio
de prestagao de servigos.

CLAUSULA 5°

O contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razéo da necessidade e sua
devida comprovagao justificada ou conveniéncia de continuagéo da prestagéo dos servigos, a partir
de negociagédo acordada entre as partes, devidamente justificada mediante aditivo expresso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os indices de reajuste serdo previstos no Termo de Referéncia, e na
inércia da previsao sera adotado o indice IGPM ou quando ndo aplicavel sera aquele que seja mais
benéfico 8 LOCATARIA. Os indices sé poderéo ser concedidos somente apés 12 (doze) meses de
vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses de aditivos qualitativos e quantitativos serdo obedecidas

as seguintes regras: \

a) Manutengao da natureza do objeto do contrato; \ O\
b) Manutengio das mesmas condigdes contratuais.

Hospital referéncia em Seguranca do Paciente
Rua Pirineus O Area S/N, Ltarea, Pirendpolis,
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CLAUSULA 6 S oz

(T -5
O fiscal do Contrato designado pela LOCATARIA, atestara a aceitagéo da entrega déug rvi ‘9\«&:}‘/"
prestado e promovera o aceite da nota fiscal observados os requisitos estabelecidos neste contrato;”
inclusive em relagdo ao cumprimento das metas e servigos contratados.

CLAUSULA 72

Constituem motivos de rescisdo unilateral pela LOCATARIA:

a) O cumprimento parcial ou o ndo cumprimento dos servigos contratados e ou fornecimento
parcial dos produtos adquiridos.

b) A desobediéncia de clausulas contratuais, especificagbes e prazos pela LOCADORA, ou a

lentiddo do seu cumprimento.

¢) Atraso injustificado no inicio dos servigos.

d) Paralisagdo dos servigos.

e) O cometimento de falhas na execugéo do objeto do contrato.

f) Término do Contrato de Gestdo, sem direito a qualquer indenizagao a LOCADORA.

g) Ineficiéncia na execugdo do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que haja descumprimento total ou parcial do objeto

deste contrato a LOCATARIA notificara a LOCADORA para apresentar justificativa ou sanar as

deficiéncias no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, sob pena de ndo o fazendo o contrato ser

rescindido de plano, independentemente de qualquer outra notificagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Garantida a defesa prévia da LOCADORA, a LOCATARIA podera,

além de outras medidas tendentes a regularizagado do contrato:

a) Aplicar adverténcia;

b) Suspender a execugdo contratual,

c) Rescindir o contrato;

d) Impedir mediante justificativa a LOCADORA de participar de novos processos seletivos por 06

(seis) meses.

CLAUSULA 82

Poderio AMBAS AS PARTES sem justo motivo rescindir o presente contrato notificando com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este contrato sera obrigatoriamente rescindido em caso de término do
contrato de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a LOCATARIA dispense os servigos a serem prestados durante
os 30 (trinta) dias referenciados no caput, a LOCADORA somente tera direito ao pagamento

indenizatério dos referidos dias desde efetivamente preste os servigos de acordo, com a
manifestagio do fiscal do contrato. NN
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CLAUSULA 9° (S rRA

Ko X

A LOCADORA por si e por seus socios, administradores, gestores, representantes [e '15,""“?\53/

empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), se compromete a adotar os eﬂ@ altos \4;? /
padrdes éticos de conduta na condugdo dos seus negocios e ndo pagar, prometer ou autﬁnﬁar (- il
pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem indevida direta ou
indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a terceira pessoa, bem como garante que nao
emprega e ndo empregaré, direta ou mediante contrato de servigos ou qualquer outro instrumento,
trabalho escravo, trabalho infantil.

CLAUSULA 10°

A LOCADORA declara, sob as penas da lei, que nédo esteve envolvida com qualquer alegagdo de
crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a
Administragdo Publica, incluindo, mas n&o se limitando a corrupgéo, fraude em licitagdes, subomo
ou corrupgdo e que durante a prestagdo dos servigos ora avengado, cumprira com todas as leis
aplicaveis & natureza dos servigos contratados, em especial a Lei de Improbidade Administrativa e
Lei Brasileira Anticorrupgao.

CLAUSULA 11°

Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de Gestdo em referéncia pelo o ente
Pablico, que inviabilize alguma atividade do contrato temporariamente, serd permitida a
SUSPENSAQO temporaria e por prazo indeterminado do presente contrato, a critério do
LOCATARIA, sem direito a qualquer indenizagdo reparatoria.

PARAGRAFO UNICO: A Suspensdo deve ser expressamente comunicada a outra parte, com
exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples correspondéncia,
mediante recibo, ou envio por e-mail é suficiente para tanto.

CLAUSULA 12°

Fica acordado entre as partes que qualquer documentagédo administrativa ou judicial somente tera
validade se encaminhada para o seguinte enderego: Rua Av. Areido, Qd. 17, Lt. 23, CEP: 74820-
370, Setor Pedro Ludovico, Goiania — Goias.

CLAUSULA 132

As partes se comprometem a agir de modo leal, responsavel e probo, atuando com boa-fé para
repelir quaisquer agdes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais, fraudulentas
ou ilegais, sempre ancorados nas agdes de transparéncia publica.
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CLAUSULA 142 \“i . __; _EEJ

vz b, o)

Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato é competente o Foro da éc\i“(ﬁ_qgmaﬁq%‘-’f/

Goiania (GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Goiania (GO), 2{) de_dg?mﬂmﬁ_zmg.

LOCATARIA LOQﬂDORA
A
P | /é Nl b I B
ESTEVAO COSTA DALTRO WERLAN VIEIRA DE MOURA
SUPERINTENDENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR- W V DE MOURA - NOBEL ENERGIA E
IBGH EVENTOS
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Rua Pirineus Q Area SIN, Ltarea, Pirandpolis,
Goids - 72980-000 | contato@heelj.org.br
heelj.org.br | (62) 3331-7500
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1. INTRODUCAO Y B
1.1. Este Termo de Referéncia tem a pretensao de definir o conjunto de diretrizes orientadoras
para a contratacdo de empresa especializada para locagdo de Grupo Gerador que
atenderdo as necessidades do HOSPITAL ESTADUAL DE PIRENOPOLIS ERNESTINA LOPES JAIME
conforme contrato de gestdio n.? 004/2014.

2. OBIETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada para locagdo de Grupo Gerador, visando garantir
o principio da continuidade dos servicos prestados e possibilitar condi¢des logisticas adequadas
ao desenvolvimento das atividades com maior eficiéncia e alcance, as quais dependem do uso
de energia elétrica em atencdo as necessidades do Hospital Estadual de Pirendpolis Ernestina
Lopes Jaime - HEELJ, CNES 2437783, localizado na Rua Pireneus s/n.2 - Centro, Pirenépolis — CEP
72580-000, Unidade de Salde gerenciada pelo IBGH, nos termos do Contrato de Gest3o no
004/2014-SES-GO.

3. ESPECIFICACAO DO OBIETO:

3.1. Constitui objeto deste instrumento a locagdo de 1 (um) grupo gerador, a ser utilizado na
falta de abastecimento de energia elétrica, evitando-se contingéncias, garantindo o seu
fornecimento e também do funcionamento dos servicos. O Sistema Moto-Gerador devers ter
no minime 10% a mais da demanda nominal, como garantia de um bom desempenho. As
tensdes de entrada e de saida serfo compativeis com as tensdes fornecidas pela
concessionaria, bem como com as tensdes a serem utilizadas pelo usuario, Sistema de
Transferéncia de Carga em Rampa (STR) que transfira a carga da rede da concessionaria local
para o grupo gerador e vice-versa e pregramavel ao horirio de ponta, de forma gradual, com
ambas as fontes em paralelismo e o combustivel ficars a cargo da LOCADORA.

3.2. O Grupo Gerador Estaciondrio Silenciado, apresentara poténcia minima de 192.0 / 211.0,0

kVAs (regime de operacdo continuo / Stand-By), com press3o acustica a 7 metros entre 70 a 75

' Hospital referéncia em Seguranca de Pacieste
Rua Pirineus Q Area S/N, Ltarea, Pirenépulis, ses
Golas - 72880-000 | contato@heelj.org.br 5"5+ Thina Saimos
heelj.org.br | (62} 3531-7500 TE——



H E E LJ Hospital Estadual da Psrenopolss
: F”_" 3l ..

\r":‘._‘l' j D(‘_
dB(A), painel digital, fator de poténcia 0.8, Trifasico, na tensdo 220/127 V, 60 Hz, com dlSjUﬂtOl’ 'u.‘jO 5',

tripolar de protegdo mecénico, motor a diesel a 1.800 RPM, refrigerado agua (Radiador), &
cilindros em linha, governador mecinico de velocidade e alternador trifdsico, 4 polos, tlpo \ R
BRUSHLESS, reconectdvel em 220/380 ou 440 v, com AVR e partida elétrica 12 V. Consumo
aproximado de combustivel: 44,7 L/h - tanque acoplado na base com autonomia minima de até

8 horas, em funcionamento continuo. Acompanhara: Sistema de silenciador hospitalar, quadro

QTA de acordo com a poténcia do gerador, sistema de pré-aquecimento e bandeja de contencio

de liquidos na base.

3.3. O Grupo gerador possuira Sistema de Transferéncia de Carga em Rampa (STR) transfere a
carga da rede da concessiondria local .para o grupo gerador e vice-versa, programével ao
horario de ponta de forma gradual, com ambas as fontes em paralelismo, possuir sistema de
protecdo automdtica do motor; Possuir sistema de partida elétrica; Possuir conjunto de
baterias estaciondrias; Sistema de escapamento de gases com: Filtro de ar seco; Coletor de
escape; Coletor de admissdo; Silencioso; Turbo compressor scionado pelos gases de escape;
Possuir painel de instrumentos com: Chave de partida e parada; Manémetro de pressdo de
dleo lubrificante; Termémetro para controle de cargas de bateria; Totalizador de horas de
funcionamento; Dispositivo de Séguranca para parada automatica; Possuir gerador sincrono;
Possuir 01 tanque para armazenamento do combustivel, incorporado na base.

3.4. Realizar as manutencdes preventivas conforme Plano Anual de Manutencdo e
Conservacdo da Unidade-PAMC e as corretivas de acordo as necessidades do Nicleo de
Engenharia Clinica e Manutenc3o Predial do HEEL (de forma imediata remotamente e até
24h00min presencialmente).

3.5. Apresentar anualmente a Anotagédo de Responsabilidade Técnica — ART -do grupo gerador

objeto desta contratacio.

4. LOCAL PARA ENTREGA DO BEM:
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4.1, A LOCADORA entregara o grupo geradorno Hospital Estadual de Pirenopolis Ernestina Lopes < Fi. o4

000.

5. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO, PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO DE EXECUGAO:

5.1. Apds a emissdo da Ordem de Servigo, terd 30 dias uteis para finalizar a instalagao.

5.2. O contrato tera periodo de vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por meio
de termo aditivo ou quanto durar o Contrato de Gestdo firmado com a Secretaria de Estado da
Saude, o gue vier primeiro.

5.3, Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, do contrato de gestdo ao qual estd contratacdo
esta vinculada, o contrato firmado entre a LOCATARIA e a LOCADORA sera rescindido,
independente de prévio aviso ou notificacdo.

6. OBRIGAGOES DA LOCADORA

6.1. A LOCADORA se obriga a promover o transporte e a instalagdo do objeto locado no local
indicado pelo LOCATARIA, bem como promover o treinamento de pessoa indicada pelo
LOCATARIO gue realizara o manuseio e operagdo do equipamento quando necessario, sera
responsabilidade do LOCATARIO as providéncias para o isolamento do local onde for
utilizado o servico, obedecendo a legislagdo pertinente a modalidade de carga do objeto, bem
como as licencas e autorizacdes dos érgéo Publicos relacionados ao caso concreto, fazendo a
guarda deste e respondendo por perda, furto ou roubo.

6.1.1. A LOCADORA ndo se responsabiliza pelo objeto locado quanto ao seu manuseio durante
o periodo de locacdo, bem como seu estado, forma, conteldo e da nocividade e/ou perigo que
este possa causar.

6.2. A LOCADORA fornecera a Organizagdo Social a relagdo com nome do responsédvel técnico
e da equipe encarregada da execugdo dos servigos objeto deste Contrato, relacionando o
nome, endereco, telefones, fax e endereco eletrénico (e-mail).

6.3. A LOCADORA assumird os dnus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste contrato,

bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retengdo de tributos de sua
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responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a seus cooperados, com 0s quaisﬂ‘_?"‘*‘\'\' ' i
LOCADORA ndo tem qualquer vinculo laboral. \ Aol R ._ x|
6.4. Obrigar-se-4 a executar servicos em perfeita harmonia e em concordéncia com ‘s;_
InstrucBes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela LOCADORA. o
6.5. Qualquer alteracdo na sistematica estabelecida primeiramente sera submetida a
consideracdo da LOCATARIA, com respectiva justificativa a quem cabera decidir a orientacdo a

ser adotada.

6.6. Respeitara as normas atinentes ao funcionamento da LOCADORA e aquelas relativas ao

objeto do presente Contrato.

6.7 Todos os técnicos designados para o manuseio e operacdo do equipamento quando
necessario comprovarao ter recebido treinamento de NR-10.

6.8. Cumprird rigorosamente as nhormas da ABNT, as Normas de Medicina e Seguranga do
Trabalho e demais normas e regulamentos pertinentes

6.9. Serd de inteira responsabilidade da LOCADORA o transporte de equipamentos, materiais,
ferramentas e dos seus profissionais.

6.10. Respondera por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patrimdnio da LOCADORA ou a terceiros, decorrente de acio ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente os reparos ou indenizacbes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

6.11. Manterd, durante todo o perfodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢Bes que
ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificacdo

técnica e cumprimento da proposta.

6.12. Cuidara da regularidade obrigacional derivada de eventual vinculo e subordinagdo com o

pessoal envolvido direta ou indiretamente na execugdo deste Contrato, adimplindo com toda

e qualquer obrigacdo fiscal e trabalhista decorrente da prestacdo de servigos dos seus

cooperados/funciondrios, principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e INSS. Q@
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6.13. Adimplird com toda e qualquer obrigagdo trabalhista que eventualmente venha a ser | -_\Z'_i\f‘r"-

D
reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer érgdo administrativo e/oq‘,"‘ f. [g
fiscalizagdo. \ A B
6.14. Mantera o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos, documentos,
pesquisas, entrevistas e demais informag8es apuradas ou de que tome conhecimento durante
a prestacdo dos servigos.
6.15. Emitird um Relatdrio Mensal dos trabalhos efetuados e eventos ocorridos, além das
observagdes e recomendagdes que se julgarem necessarios.
6.16. Providenciard a emissdo dos documentos de cobranca (notas fiscais), de acordo com os
valores contratados, até o dia 25 da efetiva prestacdo do servigo, no qual vird instruido com
todas as certidGes de regularidade exigidas no momento da contratacdo, sob pena de o
pagamento ocorrer em até 30 (trinta dias) dias do recebimento do documento de cobranga.
6.17. Respondera aos érgdos publicos fis;atizadoré's, quéndo diretamente procurado por este,
obrigando-se a informar, expl icar._ou ;o;ﬁp!emept_gr o t'f_-abalfao apresentado por sua solicitacdo.
6.18. Produzira e submeterd & LOCATARIA, junto com a NF, relatério analitico que contenha o
resumo das atividades prestadas.
6.19. Informaré no corpo da Nota Fiscal 0 nimero do Contrato Gest3o firmado com a Secretaria
de Estado da Saude, bem como o nimero do Contrato de Gestdo a ser assinado e a
competéncia que se refere a prestagdo do servico.
6.20. Respondera, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a LOCATARIA
qualquer responsabilidade junto agueles.
6.21. N3o permitird, em nenhuma hipétese, que pessoa que ndo seja membro de seu corpo
técnico entre no Hospital Estadual de Pirendpolis Ernestina Lopes Jaime - HEELJ, mesmo que
acompanhada por funciondrio, cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar

qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

6.22. Dara esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do

recebimento de notificagdo para tal mister. ( 2‘ AT é |/
\ N
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j0 dos servicos objeto do presente Contrato. (F7 Tl —
a execucd S C ! P ; \"‘ “M
6.24. Submeter-se-d & fiscalizacdo a ser realizada pela LOCATARIA, ou qualquer érgéo‘-\
fiscalizador, relativa a prestagdo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos -

protocolos internos e padronizacio da LOCATARIA e do nosocémio onde serd prestado os
servigos.

6.25. Prestara informacdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessérias para
assegurar a continuidade do servico. |

6.26. Responderd por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patriménio da LOCATARIA ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente os reparos ou indenizaces cabiveis e assumindo o &nus
decorrente. _

6.27. Assumira integral responsabilidade por eventuais multas fiscais decorrentes de
imperfeicbes ou atrasos nos servigos ora contratados, excetuando-se os ocasionados por forca
maior ou caso fortuito, assim definidos por lei, depois de esgotados os procedimentos de
defesa administrativa.

7. OBRIGACOES DA LOCATARIA

7.1. Gerenciar a execucdo deste Contrato.

7.2, Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela LOCADORA
com relagdo ao objeto deste Contrato.

7.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

7.4. Acompanhar e fiscalizar a qualidade do equipamento e servico prestado.

8. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A LOCATARIA acompanhara e fiscalizard a conformidade da prestaco dos servicos e da
alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.
8.2, A verificagdo da adequacgio da prestacio do servico sera realizada com base nos critérios

previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.
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8.3. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos serd verificada.‘,;\.”" y
: i % s

juntamente com o documento da LOCADORA gue contenha a relacdo detalhada dos mesmosi:

de acorde com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as\.

respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
8.4. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da LOCADORA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Locatdria ou de seus agentes e prepostos.

10. DA PROPOSTA

10.1. A Proposta sera apresentada:

10.1.1. Impressa, datada e rubricada em todas as suas folhas e, ao final, assinada por um
representante comprovadamente habilitado pela proponente, ndo podendo conter emendas,
rasuras ou entrelinhas e elaborada considerando as seguintes:

a) Indicar o prazo de validade das propostas, n3o inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data de apresentacio;

b) Ser cotada em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso, incluindo todos
Os custos com eventuais saldrios, leis sociais, trabalhistas, Simulas do TST, Acordos e
Convengdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias, seguros, impostos, taxas e
contribui¢des, transporte, alimentacéo, uniformes, despesas administrativas e lucros, insumos
e demais beneficios garantidos em norma coletiva, necessarios a sua composi¢do, despesas
necessarias ao cumprimento integral do objeto ora publicado, ndo sendo considerados pleitos
de acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente.

10.1.2. Serdo desclassificadas as empresas que ndo tenham atendido as condigdes
estabelecidas neste Item.

11. CONSIDERAGOES GERAIS

11.1. Em razdo da natureza civil da contratac3o, caso haja contratacdo de funcionarios por

parte da LOCADORA aqueles ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a LOCATARIA.

Rua Pirneus Q Area S/N, Ltarea, Pirendpolis, ss s
susmgm
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11.2. A LOCADORA ¢ responsavel por todos e quaisquer 6nus ou encargos decorrentes das ‘ S
legislacdes fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios. i:‘ _‘ Fl._¢& '
11.3, Cabe a LOCADORA e seus funcionarios respeitarem, integralmente, as normas internas l‘-{\\ X
do contratante. sl f -

11.4. A LOCATARIA se reserva o direito de exigir da LOCADORA, em qualquer época,
comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislacdes trabalhistas e
previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta prestacdo de servicos.
11.5. Todo e gualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestagdo dos servigos
objeto deste contrato serd arcado pela LOCADORA.
11.6. A empresa vencedora deste processo devera apresentar as seguintes certiddes, a titulo
de pagamento pelo servigo prestado:
a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni3o, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado
de Goias;
¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certid3o
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;
d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica Federal;
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei
Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de sua expedi¢do (disponivel nos portais eletrénicos da lustica do Trabalho

[Tribunal Superior do Tr

_g!ho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Tribunais

Regionais do Trabalho).
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00 DE
12. INDICAR A METODOLOGIA DE AVALIAGAO DOS PRODUTOS / SERVICOS: &S RO DF
12.1 Além dos requisitos legais (habilitagdo juridica, certiddes de regularidade fiscais e i‘r" Bl ' O "y
trabalhistas) a avaliagdo se dard em conformidade com os indicadores de qualidade interna do ‘
hospital. EA

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito bancério, em até 30 (trinta) dias,
contados a partir do aceite da Nota Fiscal correspondente, desde que tenha havido o repasse do
Contrato de Gestdo n? 004/2014-SES-GO referente ao més da efetiva prestagio de servigos por
parte da Secretaria de Estado da Salide de Goids, e estard condicionado ao cumprimento integral
das obrigacdes.

13.2. A nota fiscal serd emitida até o dia 25 do més da locagdo.

8.3. Juntamente a nota fiscal, referente aos servigos prestados, a Contratada deverd apresentar
comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista, a saber:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos
em relacdo a tributes estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio
de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n2
12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de
sua expedicdo (disponivel nos portais eletrnicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do

Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).
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8.3. A nota fiscal também deverd ser acompanhada relatorio referente aos servigos prestados:m‘) Fls. _i(—_ﬁ
periodo. -
14. DISPOSICOES FINAIS
14.1, No serdo aceitas propostas que apresentem preco global ou unitario simbédlicos, irrisérios
ou de valor zerado, incompativeis com os precos pelo mercado.

14.2. O IBGH ndo tem a obrigacdo de contratar o servigo publicado, e podendo optar também,
na contratagdo parcial destes.

14.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, apds a apresentacdo da mesma.
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