H E E L Hospital Estadual de Pirenépolis
Ernestina Lopes Jaime

CONTRATO N° 003/2021 - HEELJ

CENTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE DIRETORIA
TECNICA.

QUADRO 01 - DOS DADOS DAS PARTES

CONTRATANTE:

ICNPJ:
i | 18.972.378/0002-01

|
| ENDEREGO: )

| Rua Sizenando Jayme, n°® 03, Sala 06, Espaco Silva Figueiredo,
[INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO | Centro, Pirendpolis - Goias
‘ HOSPITALAR - IBGH

PRESIDENTE:
Eliude Bento da Silva

CPF:
278.861.741-00

‘ CONTRATADA

CNPJ:
; 30.807.953/0001-27

|

ENDEREGO:
R 1065 Esquina com Rua 1066, Setor Pedro Ludovico, Numero
115, Quadra142, Lote 08, CEP: 74.815-540, Goiania — Goias.

[REPRESENTANTE LEGAL: :
| Roger William Fernandes Moreira

|

' ROGER MOREIRA CIRURGIA
| PLASTICA EIRELI
|

CPF:
467.794.341-91

RG:
1.524.902 2° Via SSP/GO

§ Hospital referéncia em Seguranca do Paciente

Rua Pirineus Q Area S/N, Ltarea, Pirendpolis, sEs g
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H E E L Hospital Estadual de Pirenépolis
Ernestina Lopes Jaime

QUADRO 02 — DA UNIDADE DE SAUDE, VIGENCIA CONTRATUAL E OBJETO

UNIDADE DE SAUDE

MUN. /UF
Pirenopolis — GO.
HOSPITAL ESTADUAL ERNESTINA
LOPES JAIME
HEELJ

CONTRATO DE GESTAO:
004 /2014 - SES - GO.

1 VIGENCIA CONTRATUAL.: O contrato tera periodo de vigéncia de 12 (doze) meses.

INICIO: A partir da emissdo da ordem de servigo

' POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO: Podendo ser renovado anualmente desde que haja a efetiva
| comprovagao da economicidade da contratagdo no ato da renovagdo, em razdo da necessidade ou

conveniéncia de continuagéo da prestacao do servigo, sendo limitado a vigéncia do Contrato de Gestao
em referéncia.

PRAZO VINCULADO AO CONTRATO DE GESTAO: Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, do
l Contrato de Gestdo ao qual esta contratagdo esta vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE
e a CONTRATADA sera rescindido, independente de prévio aviso ou notificagao.

| ESPECIFICAGCAO DO OBJETO E NATUREZA DO CONTRATO

OBJETO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE DIRETORIA
TECNICA.

NATUREZA: Prestacao de servigos
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H E E L Hospital Estadual de Pirenopolis
Ernestina Lopes Jaime

SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS
1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

a) Contribuir para o desempenho profissional adequado dos profissionais da equipe
multidisciplinar da Instituigéo.

b) Supervisionar as ag0es das gerencias meédicas,

c) Promover e colaborar com o aperfeigoamento dos profissionais da equipe multidisciplinar da
Instituicao.

d) Promover e estimular o ensino e a produgéo cientifica dentro da Instituicdo.

e) Colaborar com a administragédo da Unidade visando a melhora da assisténcia prestada aos
Usuarios.

f) Pautar sua atuagdo em obediéncia aos Codigos de Etica Profissionais, aos Estatutos, ao
Regimento do Corpo Clinico e ao Regimento Interno das Unidades.

g) Assegurar condigbes adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis de boa pratica da
equipe multidisciplinar, zelando ao mesmo tempo pelo fiel cumprimento dos principios éticos

h) Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em vigor.

i) Assegurar condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis na pratica de cada
profissao, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de salude em
beneficio da populacéao usuaria da Unidade.

j) Assegurar o pelo e autdbnomo funcionamento das Comissdes de Etica.

k) Cientificar a Mesa Administrativa da Instituigdo das irregularidades que se relacionem com a
boa ordem, asseio e disciplina hospitalares.

) Executar e fazer executar a orientacao dada pela Unidade em matéria administrativa.

m) Representar a Unidade em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando
exigirem a legislagdo em vigor.

n) Manter perfeito o relacionamento com os membros do Corpo Clinico da Unidade.
o) Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia multidisciplinar da Unidade.

p) Assegurar para que as categorias profissionais subordinadas a sua esfera de atuacgéo estejam
regulares perante aos Conselhos de Classe.

q) Planejar escalas administrativas dos profissionais subordinados a sua esfera de atuacéo.
r) Participar do processo de selecao de médicos e outros que julgar necessarios

s) Realizar avaliacdes de desempenho dos profissionais medicos, em conjunto com os que julgar
necessario.

t) Elaborar escala de férias anuais dos profissionais meédicos, em conjunto com os que julgar )
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H E E L Hospital Estadual de Pirenépolis
Ernestina Lopes Jaime

necessario.

u) Definir o regime de trabalho mais adequado para as necessidades da Unidade, de acordo com
a legislacao vigente.

-

v) Elaborar normas e rotinas para o servigo meédico.
w) Promover reunides periodicas com a equipe médica.

x) Responder perante o Conselho Regional de Medicina pelo cumprimento dos principios éticos
na Instituicao.

y) Elaborar indicadores relacionados a area de atuagao.

z) Elaborar Fluxogramas, Normas Internas, Protocolos e POP’s das principais atividades que se
fizerem necessarias ao andamento da Unidade, treinando as equipes e acompanhando as
execugoes;

aa)Representar junto a Comiss&o Etica Médica os casos que por ventura configurarem com
infragao Etica de acordo com o Cadigo de Etica Médica expedido pelo CREMEGO;

bb) Acompanhar o preenchimento de todos os documentos necessarios ao andamento da
Unidade (Prontuarios médicos, pedidos de exames, APAC's, etc.) auditando-os para garantia que
estdo dentro das exigéncias dos Orgéos Fiscalizadores;

cc)Dar andamento e responder em tempo habil as demandas encaminhadas pelo Servico de
Atendimento ao Usuario — SAU;

dd) Representar a Unidade junto aos Orgaos de Fiscalizagdo quando estes apresentarem
demandas da Area Técnica;

ee)Acompanhar e garantir o funcionamento das Comissées Obrigatdrias, sejam elas do Contrato
de Gestéo ou dos Orgéos de Fiscalizagao.

ff) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento do Corpo Clinico.

ag) Coordenar agbes de saude: organizar fluxo de atendimento aos usuarios; estabelecer
protocolos de atendimento; estabelecer criterios para otimizacdo de atendimento; gerenciar
assisténcia a saude; monitorar cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais;
viabilizar recursos para cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais; acompanhar
processos de assisténcia a saude; implementar programas de saude; implementar programas de
atendimento biopsicossocial; coordenar projetos de cunho biopsicossocial; estabelecer metas
administrativas, técnicas e financeiras; operacionalizar campanhas de saude; coordenar projetos
de saude; estabelecer politicas de gestdo; promover atividades cientificas; gerenciar risco em
tecnovigilancia, gerenciar risco em hemoderivados; gerenciar risco em farmacovigilancia,
coordenar projetos de qualidade em atendimento; elaborar relatérios; promover estudos de caso
com a equipe multidisciplinar.

hh) Definir estratégias para a Unidade: elaborar plano estratégico; definir padrao de qualidade
do servigo de saude; analisar demanda dos servigos de salude; definir aquisicdo de equipamentos
e materiais; definir investimentos e custeio; definir capacidade operacional da instituicao; definir
instalacao fisica em fungéo dos servigos; participar na elaboragdo de campanhas de promogao e
divulgacédo de servicos de saude; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica; avaliar ,
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nécessidades-de. aquisigéo! :contratagdo dé equipamentos, materiais e servigos; participar das
discussodes estrateglcas para ‘unidades de saude.

fi) Avaliar agoes de saude estabelecer critérios de avaliagio; acompanhar processos de acao de
satide; acompanhar resultados de acdo de salde; definir estratégias de avaliagdo; avaliar
resultados de campanhas; avaliar desempenho dos equipamentos de salde; avaliar desempenho
dos profissionais;. avaliar. agdes de vigilancia de sadde; avaliar o impatto das agbes de salde;
avaliar desempenho de acompanhantes (cuidadores informais);, verificar qualidade |do
atendimento; avaliar programas implementados.

ii) Gerenciar Recursos Humanos: dimensionar necessidade de cohtratagao do corpo técnjco;
gerenciar chefias e coordenadores de acdes de saude; aprovar contratagies e demissdes| do
corpo técnico; identificar perfis profissionais, de acordo com as necessidades; promover programa
de qualidade de vida no trabalho; |mp1ementar acbes de salde e seguranga do trabalhador; -
identificar necessidades de treinamento e quahf‘cat;,ao propor diretrizes para organograma
funcional, do corpo. tecnlco,hprapor dlretnzeswde .planos’ de’ carreira;- estabelecer niveis|de
responsabllldade dos profissionais de sadde; propor contratagbes e demissdes do corpo técnjco;
propor alteragbes de cargos e salarios; propor diretrizes de planos de salarios; dimensionar
escalas de trabalho ordinarias ¢ extraordinarias.

AS DEMAIS DESCRIQOES E DETALHAMENTOS DOS SERVICOS QUE A EMPRESA CONTRATﬁDA
DEVERA FORNECER E ENTREGAR CONSTAM NA CARTA CONVITE E NA PROPOSTA INTEGRANTE
A ESTE CONTRATO. i

A CONTRATADA devera ainda executar os servigos conforme -especificagbes constantes na carfa
convite do Processo em referéncia e da proposta apresentada, que passam a integrar o presente
contrato.

CONDICOES DE PAGAMENTO: Os servigos serdo pagos de forma mensal.
|

VALOR MENSAL: R$ 18.000,00;(::lezoito mil reais).

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: A contratagio se refere a um valor total de R$ 216.000,00
(duzentos e dezesseis mil reais), considerando o termpo previsto do contrato de 12 meses podendo
este valor variar para mais ou para menos desde que devidamente justificavel.
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' QUADRO 05- CONTEUDO DANOTAFISCAL

CONTRATO DE GESTAQ N° 004 / 2014 — SES - GO.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE DIRETORIA TECNICA.
PERIODO DE COMPETENCIA. :

SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL ESTADUAL ERNESTINA LOPES JAIME - HEELJ.

ACEITO O ABATIMENTO DO VALOR REFERENTE A TAXA DE TED/TEV.

As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo celebrar o
presente instrumento nos seguintes termos e condicgoes.

CLAUSULA 1°

1.1. A CONTRATADA obriga-se a prestagdao dos servigos discriminados e nas condigbes
estabelecidas no Quadro 03, obrigando-se a CONTRATANTE a efetuar o pagamento dos servigos
nos valores convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos do Edital do Processo Seletivo em
referéncia; do termo de referéncia e da proposta da CONTRATADA, que sdo parte integrante do
presente instrumento de ajuste.

CLAUSULA 2°

2.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

2.1.1. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou
parcialidade da prestacao do servigo prestado;

2.1.2. Exigir a observacao das normas emanadas pelos orgaos de fiscalizagdo e
controle;

2.1.3. Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
exigéncias deste contrato e do Termo de Referéncia;

2.1.4. Glosar do valor contratado eventuais descontos e multas de servigos nédo
executados, assim como prejuizos causados pela CONTRATADA, empregados e prepostos,
de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de passivos trabalhistas e fiscais gerados
e nao adimplidos pela CONTRATADA.

2.1.5. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas do contrato a ser celebrado.
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2.1.6. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer alteragao
na administragdo ou do enderego de cobranga, bem como quaisquer ocorréncias de eventos
que possam prejudicar a qualidade dos servigos contratados;

2.2 A CONTRATANTE devera aplicar, em caso de inexecugéo total ou parcial das obrigacoes
inerentes a CONTRATADA:
l. Adverténcia;

Il.  Multa no valor 10% do valor mensal do contrato ou valor do bloco (se for o caso).

lll. Suspensdo temporaria da participagdo em outros processos seletivos no maximo de 06
(seis) meses, desde que ja tenha havido aplicagdo da sangao prevista no inciso | por pelo
menos duas vezes.

2.3. Sera garantida a prévia defesa.

CLAUSULA 3°

3.1. Sao obrigagbes da CONTRATADA:

3.1.1. Executar e responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados que devem
ser executados nos termos da legislagdo vigente, respeitando os parametros
técnicos e a tempo certo obedecendo ao cronograma e prazos estipulados entre as
partes, ndo sendo a presenca ou auséncia da fiscalizagcdo da CONTRATANTE
durante a execugao do servigo motivo de exclusao ou redugdo de responsabilidade.

3.1.2.Desenvolver todas as atividades descritas no presente contrato e na Carta Cotagao
anexado, sendo vedada a transferéncia a terceiros, parcial ou total, do objeto do
contrato, assim como a subcontratagdo de quaisquer das obrigagcbes da
CONTRATADA sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

3.1.3.A CONTRATADA devera designar profissionais devidamente capacitados e
competentes para executar todas as atividades descritas no presente Contrato e na
sua respectiva Carta Cotagdo, disponibilizando os telefones de contato dos
mesmos;

3.1.4.Cumprir os prazos de execugdo dos servicos, mantendo a qualidade do servico
prestado, conforme descrigao na Carta Cotagao;

3.1.5.Submeter-se a fiscalizagdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer
orgao fiscalizador, relativa a prestacdo dos servigos pactuados bem como aos
procedimentos técnicos realizados que deverdo ser prestados conforme regras
estabelecidas e padronizados nos protocolos internos do CONTRATANTE;

3.1.6.Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissao,
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis
e assumindo o o6nus decorrente, sendo defeso a CONTRATADA invocar a
existéncia do contrato para eximir-se dessas obrigagdes ou transferi-las a
CONTRATANTE;
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3.1.7.Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes que
ensejarem a contratagdo, de modo que haja compatibilidade com as obrigagées
assumidas, qual sejam, as condigbes de qualificagao e habilitagao exigidas na
Carta Cotacao;

3.1.8.Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios e obrigacées sociais previstos
na legislagao social e trabalhista em vigor dos seus colaboradores, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados nao manterao nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE; a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexao ou contingéncia, sendo defeso a
CONTRATADA invocar a existéncia do contrato para ekimir-se dessas obrigagdes
ou transferi-las ao CONTRATANTE;

3.1.9.Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civeis
ou penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia da
CONTRATADA nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao IBGH, nem
podera onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a proponente renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IBGH,;

3.1.10. Designar preposto (s) para responder pela CONTRATADA perante a
CONTRATANTE;

3.1.11. Reparar, corrigir, remover refazer ou substituir, as suas expensas,
imediatamente, as partes do objeto da contratagdo em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregoes.

3.1.12. Responsabilizar-se por todo e qualguer dano causado pela execugao
inadequada dos servigos;

3.1.13. Responder pelos vicios de qualidade ou quantidade na prestagao do servigo;

3.1.14. Providenciar a emissdo de notas fiscal de acordo com os termos contratados,
até o dia 25 do més da efetiva prestagao do servigo, no qual devera vir instruido
com o0s seguintes documentos, sob pena de retengdo do pagamento ate
regularizagao:

a. Certidoes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria);
b. Certiddes de Regularidade Fiscal Estadual;

c. Certidao de Regularidade Fiscal Municipal (ISSQN);

d. Certiddao de Regularidade Fiscal Trabalhista (TST e TRT);

e. Certificado de Regularidade do FGTS;

f.

Relatorio de produgdo ou relatério dos servigos prestados (devem ser
encaminhados em papel timbrado da CONTRATADA e com assinatura legitima do
sécio ou representante legal).
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3.1.15. Informar no corpo da Nota Fiscal o numero do contrato de prestacéo de servigos,
o aceite de abate do valor de TED/TEV no caso de agéncia recebedora diferir da
pagadora, e a competéncia a que se refere a prestacao de servigos;

3.1.16. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a
contar do recebimento de notificagdo para tal mister;

3.1.17. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigos
sejam realizados em desacordo com o contratado;

3.1.18. Comunicar, por escrito, imediatamente, a existéncia de qualquer anormalidade
que verificar durante a execugao dos servigos contratados;

3.1.19. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagdes apuradas ou de que
tome conhecimento durante a prestacao do servigo. e

3.1.20. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE, comprovadamente, todas
as mudangas de endereco (fisico e eletrénico) e telefones (incluindo Fax e
Whatsapp), sob pena de arcar com os prejuizos e/ou penalidades decorrentes da
impossibilidade de ser contatada pela CONTRATANTE, para qualquer finalidade.

3.1.21. Submeter-se as politicas e praticas de Compliance da CONTRATANTE.

3.1.22. Custear despesas com passagens, estadias, transporte, assim como a
alimentagao de empregados e propostos em deslocamentos para atendimento ao
objeto do presente contrato.

PARAGRAFO UNICO - A perda da regularidade fiscal e/ou trabalhista no curso deste
contrato, ensejara a retencao dos pagamentos até que a situagao seja regularizada.

OBS.: AS DEMAIS QESCRI(}GES E DETALHAMENTOS DOS SERVICOS QUE A EMPRESA
CONTRATADA DEVERA FORNECER E ENTREGAR CONSTAM NA CARTA CONVITE E PROPOSTA
INTEGRANTES A ESTE CONTRATO. -

CLAUSULA 4°

4.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA serao pagos mensalmente conforme a demanda e
necessidade da unidade hospitalar e de acordo com o convencionado no Quadro 04.

§ 17 — Nao serao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de
obrigacdes impostas 8 CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

§ 2 — Os pagamentos serao realizados unicamente por meio de depdsito bancario, ndo sendo
aceito pagamentos das faturas ou boletos bancarios.

§ 32 - A nota fiscal devera ser emitida até o dia 25 de cada més da prestagdo de servigos

§ 4° - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite da Nota Fiscal
correspondente, desde que tenha havido o repasse do Contrato de Gestao n.° 004 / 2014 — SES /
GO referente ao més da efetiva prestacdo do servigo por parte da Secretaria de Estado da Saude,
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de Goias, e estara condicionado ao cumprimento integral dos servigos

§ 5% — As Notas Fiscais deverao especificar em seu descritivo o conteudo demonstrado no Quadro
05 sob pena de retengdo do pagamento até regularizagao.

§ 6% — Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidas as retencgdes
tributarias correspondentes, conforme o tipo de servigo e o local onde esta sendo prestado.

§ 7* — Para o caso especifico do ISSQN cabera a CONTRATADA observar a legislacao do
municipio de prestagao de servicos.

§ 82 - A demora na liquidacado da despesa por culpa do credor que, a titulo de exemplo, deixar de
fornecer os documentos ou em decorréncia de apuragao de inconformidades detectadas, nao
motivara a corre¢ao do valor ou a incidéncia de juros e multa e sera automaticamente projetada
para a quitagdo do més posterior a regularizagdo das despesas.

CLAUSULA 5°

5.1. O contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualguer tempo, em razao da necessidade e sua
devida comprovacgao justificada ou conveniéncia de continuagdo da prestagdo dos servigos, a partir
de negociagdo acordada entre as partes, devidamente justificada mediante aditivo expresso.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O indice de reajuste aplicado no momento da renovagdo contratual
constituira no mais benéfico 2 CONTRATANTE, e, s6 podera ser concedido apés 12 (doze) meses
de vigéncia..

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses de aditivos qualitativos e quantitativos serdo obedecidas
as seguintes regras:

- Manutengao da natureza do objeto do contrato;

- Manutencao das mesmas condi¢des contratuais, observados os
incisos IV, V e VI do artigo 14° do Regulamento de compras;

- Demonstragcao da necessidade devidamente justificada,
acompanhada dos documentos comprovatorios;

- Os contratos poderao ser aditados, nas hipoteses de acréscimos que
se fizerem necessarios nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado, e no caso particular de reforma predial ou de
equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento), e poderdo ser suprimidos
em qualquer quantidade;

- Motivos de Forga Maior ou Caso Fortuito, tais como definidos no
Cadigo Civil;

Alteragoes nao passiveis de previsdo na legislagao tributaria e demais
normas regulamentais, bem como no recolhimento ou contabilizagao de taxas,

contribuicdes e impostos, que comprovadamente impactem no prego do contrato,
quando ocorridas apés sua assinatura.
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'CLAUSULA 6°

6.1. O fiscal do Contrato ‘desigiiado pela CONTRATANTE, atestara a aceitagio da entrega do
servigo prestado e promovera o aceite da nota fiscal observados os requisitos estabelecidos neste
contrato, inclusive em relagéo ao cumprimento das metas e servigos contratados.

CLAUSULA 7°

7.1. Constituem motivos de rescisdo unilateral pela CONTRATANTE:

a) O cumprimento parcial.ou:0 ndo: cumpnmento dos serwg:os contratados e ou fornecimento
parcial dos produtos adduiridos. '
b) A desobediéncia de clausulas contratuais, especificagGes e prazos pela CONTRATADA oua
lentiddo do seu cumprimento.

¢) Atraso injustificado no inicio dos servigos.

d) Paralisagéo dos servigos.

e) O cometimento de falhas na execucéo do objeto do contrato.
f) Término do Contrato de Gestédo, sem direito a qualquer indenizagdo a CONTRATADA.
g) Ineficiéncia na execugéo do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que haja descumprimento total ou parcial
do objeto deste contrato a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para apresentar justificativa
ou sanar as deficiéncias no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, sob pena de nao o fazendo o
contrato ser rescindido de plano, independentemente de qualquer.outra notificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Garantida a defesa prévia da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera, além de outras medidas tendentes a regularizagéo do contrato:

a)  Aplicar adverténcia;

b}  Suspender a execugao contratual;

c¢) Rescindir o contrato;

d) Impedir mediante justificativa a CONTRATADA de participar de novos processos

seletivos por 06 (seis) meses.

CLAUSULA 8>

8.1. Poderdo AMBAS AS PARTES sem justo motlvo rescindir o presente contrato notificandg com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Este contrato sera obrigatoriamente rescindido em caso de

término do confrato de gestéo.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: Caso a CONTRATANTE dispense os servigos a jerern
ireito

prestados durante os 30 (trinta) dias referenciados no caput, a CONTRATADA somente tera
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ao pagamento indenizatdrio-dos. referidos dias désde efetivamente preste os servigos de adordo
com a manifestacéo do fiscal-do contrato.

CLAUSULA 9°

9.1. A CONTRATADA por si e por seus sdcios, administradores, gestores, representantes legais,
empregados, prepostos e subcontratados .(“Colaboradores”), se compromete a adotar os mais altos
padrGes eticos de conduta na conhdug¢éo dos seus negdcios e ndo pagar, prometer ou autorizar o
pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem indevida direté ou
indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a terceira pessoa, bem como garante que néo
emprega e nao empregara, direta ou mediante: contrato de servigos ou qualquer outro instrumento,
trabalho escravo, trabalho infantil.

CLAUSULA 10*

10.1. A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que nao foi condenado em razéo da pratica
de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou| atos
contra a Administrag&o Publica, incluindo, mas néo se limitando a corrupgao, fraude em licitagdes,
suborno ou corrupg&o e que durante a prestagdo dos servigos ora avengado, cumprira com todas
as leis aplicaveis & natureza dos servigos contratados, em especial a Lei de Improbidade
Administrativa e Lei Brasileira Anticorrupgao.

CLAUSULA 112

11.1. Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de Gestdo em referéncia pelo o
ente Publico, que inviabilize alguma atividade do contrato temporariamente, serd permitida a
SUSPENSAQO temporaria e por prazo indeterminado do presente contrato, a critério do
CONTRATANTE, sem direito a qualquer indenizacéo reparatoria.

PARAGRAFO UNICO: A Suspensdo deve ser expressamente comunicada a outra
parte, com exposigdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples
correspondéncia, mediante recibo, ou envio por e-mail & suficiente para t:'.-mto.

CLAUSULA 122

12.1. Fica acordado entre as partes que qualquer documentagdo administrativa ou judicial sorPente
tera validade se encaminhada para o seguinte enderego: Rua Tapajés com Rua ltu, n. 481, Lotes
01-07, Ed. Company, Sala 506, B&B Business, Vila Brasilia, Aparecida De Goiania/Go. Cep:
74911-820.
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CLAUSULA 132

13.1. As partes se comprometem a agir de modo leal, responsavel e probo, atuando com boa-fé
para repelir quaisquer acoes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais,
fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas agoes de transparéncia publica.

CLAUSULA 14°

14.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato € competente o Foro da Comarca de
Goiania (GO).

Para firmeza e como prova de haver entre si, justos € avengados, e depois de lido e
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato.

Aparecida de Goiania, Zéz de 494@2}5 2 ZOM

/ 'TONTRA}}ANTE / CONT:I‘Q/?TADA
‘ / Jaws

ROGER MOREIIJA CIRURGIA PLASTICA
EIRELI
Roger William Fernandes Moreira

ELIUDE BENTO DA SILV
PRESIDENTE
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH)
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